
C O M U N E   D I   F A N O
Provincia di Pesaro e Urbino

---------------------

SETTORE VII
 SERVIZI EDUCATIVI 

 Capitolato  Speciale  per  la  gestione  del  Nido  d’infanzia  “GRILLO” periodo dal 1 settembre 2022
al 31 agosto 2025  con possibilità di rinnovo per ulteriore biennio fino al 31 agosto 2027

 ALLEGATO A  Relazione tecnico -illustrativa

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO E FINALITÀ

Il nido d’infanzia rientra nella complessa e importante articolazione dei servizi 0-6 comunali che lavorano
con un ottica di Lavoro Aperto e a sistema integrato. Ogni bambino e famiglia sono considerati parti attive e
preziose dei processi di apprendimento e crescita e sviluppo del sistema educativo e di ogni bambino; unico
il percorso educativo di ognuno all’interno di un sistema di relazioni (educatori, famiglia e territorio) che
lavorano e cooperano insieme. Gli educatori sono registi dell’ambiente educativo composto da spazi, tempi e
materiali  che  creano  relazioni  di  crescita.  Si  sostiene  l’autonomo sviluppo  individuale  e  del  gruppo di
bambini attraverso un lavoro collegiale da parte degli adulti che, progettano, documentano e si relazionano
come equipe. L’approccio educativo quindi non si basa su attività e prodotti ma su ambienti che sostengano
gli interessi dei bambini, lavorando sui bisogni attraverso l’introduzione di rilanci nelle aree prossimali di
sviluppo.  Gli  educatori,  guidati  dal  coordinatore  interno  e  supervisionati  dal  coordinamento  comunale,
utilizzano come strumenti principali di lavoro: equipe, osservazione e documentazione. Utili mezzi per la
verifica del lavoro quotidiano e rimandi sui progressi evolutivi di ognuno. Il nido d’infanzia lavora dunque
per spazi aperti e a libero accesso, atelier di approfondimento ed esplorazione autonoma avvalendosi dei
tanti linguaggi possibili ed anche i new media.
La gestione del servizio comprende la totalità delle attività necessarie al suo funzionamento, ai sensi della
normativa vigente in materia.
Il servizio dovrà essere svolto utilizzando l’immobile di proprietà dell’Ente sito in Circonvallazione n. 3.,
affidato  in  gestione  e  con  utenze  a  carico  dell’aggiudicatario  (luce,  acqua,  riscaldamento,  utenze
telefoniche).
La  struttura,  perfettamente  funzionante,  è  dotata  di  tutte  le  certificazioni  di  legge,  oltre  che  di  tutta
l’attrezzatura necessaria all’attivazione del servizio stesso.

CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE DEL NIDO D’INFANZIA   “GRILLO”

Calendario scolastico Dal 1 settembre al 30 giugno
Aggiornamento e programmazione Dal 1 settembre all’inizio della frequenza dei bambini iscritti

Organizzazione e preparazione della
struttura 

Dal  1  settembre  alla  data  della  frequenza  dei  bambini  iscritti il
personale sarà in servizio per  la progettazione dei contesti e delle
prassi  educative,  per  l’aggiornamento  professionale,
l’autoformazione  e  per i colloqui  e le assemblee con le famiglie

Ambientamento nuovi utenti Come  stabilito  dal  Regolamento  comunale  degli  asili  nido,
l’ambientamento sarà concordato tra genitori ed educatrici.
Il periodo previsto decorrerà dall’inizio delle attività educative per
tre settimane.

Ricettività 62 bambini di cui 25 dai 3 ai 12 mesi e 37 13 ai 36 mesi:



Orario di apertura - Dal lunedì al venerdì dalle ore 7.30 alle ore 16.30;
- Dal lunedì al venerdì dalle ore 16.30 alle ore 17.30  (solo nel
caso in cui il servizio sia richiesto da almeno 5 utenti e fino ad un
massimo di 21) 

Ingresso - Dalle ore 7.30 alle ore 9.30
Uscite - Dalle ore 13.00 alle ore 13.30

- Dalle ore 16.00 alle ore 16.30
- Dalle ore 16.30 alle ore 17.30

Tipologia della frequenza 
*con possibilità di frequenza prorogata fino 
alle 17,30  per massimo5 utenti. Il servizio 
sarà attivato solo se si raggiunge il numero 
minimo di richieste complessive pari a 5 .
**con possibilità di frequenza prorogata fino 
alle 17,30  per massimo 7 utenti. Il servizio 
sarà attivato solo se si raggiunge il numero 
minimo di richieste complessive pari a 5 . 

Gruppo dai 3 ai 12 mesi:
n. 15 utenti dal lunedì al venerdì dalle 7.30 alle 13.30
n. 10 utenti dal lunedì al venerdì dalle 7.30 alle 16,30*

Gruppo dai 13 ai 36 mesi:
n. 37 utenti dal lunedì al venerdì dalle 7.30 alle 16.30**
n. 10 utenti dal lunedì al venerdì dalle 7.30 alle 13.30

Personale Educativo Il rapporto numerico fra personale educativo e utenti dovrà essere
conforme a quanto previsto nel vigente Regolamento regionale 

Personale cucina n.1 Cuoco/a  1 aiuto cuoco
Personale ausiliario n.4 bidelli/e 

Nido Estivo - Il servizio è organizzato, per  un massimo di 55 utenti, dai 13 ai
36 mesi, dal lunedì al venerdì dalle 7.30 alle 16,30,  o fino alle
18,30 qualora richiesto da almeno n. 5 utenti e fino a un massimo di
n. 14.Il prolungamento cesserà in caso di rinuncia o non frequenza
da parte dei richiedenti,
- Per 5 settimane tra il 1 luglio ed il 31 agosto (indicativamente
tra la seconda settimana di luglio e la seconda settimana di agosto)
- I primi giorni di luglio saranno destinati  all’organizzazione e
preparazione della struttura.

INDICAZIONI  IN MERITO ALLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA DI CUI ALL’ART.  26  D.  LGS.
81/2008
La Ditta  Appaltatrice  è  tenuta,  per  quanto  di  propria  competenza,  ad  assicurare  che lo  svolgimento  del  servizio
avvenga nel rispetto delle norme vigenti in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, secondo
quanto disposto dal D. Lgs. n. 81/2008. e s.m.i. e comunica all'Amministrazione comunale l'avvenuta nomina del
Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione  dai  rischi  e  la  compiuta  Valutazione  dei  Rischi  relativa
all'attività  oggetto  dell'appalto  con contestuale  redazione  del  relativo  documento.  La  stessa  dovrà  assumere  ogni
responsabilità  ed onere  per  danni  derivati  dalla  mancata  adozione dei  provvedimenti  utili  alla  salvaguardia  delle
persone coinvolte e dei mezzi e strumenti utilizzati nell’erogazione del servizio.

La Ditta è tenuta ad utilizzare personale idoneo ed in grado di svolgere l’attività prevista nell’appalto, essendo dotato
delle necessarie conoscenze, di mezzi di lavoro adeguati, compresi eventuali DPI; dovrà garantire inoltre che tutto il
personale impiegato sia formato sui seguenti argomenti:
 prevenzione dei rischi derivanti dagli ambienti di lavoro in cui si opera;
 modalità di esecuzione del servizio.

CALCOLO DEGLI IMPORTI PER L’ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO
Ai  fini  della  determinazione  dei  costi  in  oggetto  e  considerato  lo  specifico  settore  di  attività,  la  normativa  di
riferimento è il D.D. n.7/2020 del Lavoro e Politiche Sociali “Costo orario del lavoro per le lavoratrici e lavoratori
delle cooperative del Settore Socio-sanitario – Assistenziale-Educativo e di inserimento lavorativo – Coop Sociali
settembre 2020”.



Ai  fini  della  determinazione  dei  costi  in  oggetto  l’  importo  è  stato  calcolato  confrontando  il  costo  sostenuto
dall’Amministrazione comunale nelle precedenti annualità, per l’affidamento esterno delle attività in oggetto, tenuto
conto della media dei costi negli ultimi tre anni

PROSPETTO ECONOMICO DEGLI ONERI COMPLESSIVI NECESSARI PER L’ACQUISIZIONE DEL
SERVIZIO
Il valore complessivo dell'appalto, calcolato ai sensi dell'applicazione dell'art. 35, comma 4,  del codice dei
contratti  – D.Lgs. 50/2016- è di  euro 3.491.363,29 oltre ad oneri per la sicurezza per complessivi  euro
16.500,00 e quindi per un totale di euro 3.507.863,29  soggetto ad  IVA  al 5%.
Il valore stimato per tutto il periodo di decorrenza (1 settembre 2022 – 31 agosto 2025) viene computato in
euro 1.904.379,98  oltre ad oneri di sicurezza (euro 9.000,00) non soggetti a ribasso e ad IVA (da applicarsi
nella misura del 5%);
Il valore complessivo stimato per l'opzione degli eventuali ulteriori due anni (1 settembre 2025 - 31.08.2027)
è pari ad  euro  1.269.586,65  oltre ad oneri per la sicurezza (euro 6.000,00) ed IVA al 5%; mentre il valore
complessivo stimato per l'opzione degli eventuali ulteriori 6 mesi di proroga tecnica è pari ad euro 317.396,66
oltre ad oneri per la sicurezza (euro 1500,00) ed IVA al 5%.
Il  costo annuale del  servizio  è calcolato in €.   634.793,33 (IVA esclusa)  oltre a €.  3.000,00 di  oneri  per la
sicurezza non soggetti a ribasso, e costituisce base di gara;

Anno

Importo a base
d'asta, soggetto a

ribasso

Oneri della
sicurezza, non

soggetti a ribasso

IVA

5% Importo complessivo

Anno 2022,  4 mesi €. 211.597,77 €. 1.000,00 €. 10.629,89 €. 223.227,66

Anno 2023,  12 mesi €. 634.793,33 €. 3.000,00 €. 31.889,67 €. 669.683,00

Anno 2024,  12 mesi €. 634.793,33 €. 3.000,00 €. 31.889,67 €. 669.683,00

Anno 2025, 8 mesi €. 423.195,55 €. 2.000,00 €. 21.259,78 €. 446.455,32

Totale €. 1.904.379,98 €. 9.000,00 €.  95.669,01 €.  2.009.048,98

Anno 2025, 4 mesi €. 211.597,77 €. 1.000,00 €. 10.629,89 €. 223.227,66

Anno 2026, 12 mesi €. 634.793,33 €. 3.000,00 €. 31.889,67 €. 669.683,00

Anno 2027, 8 mesi €. 423.195,55 €. 2.000,00 €. 21.259,78 €. 446.455,32

Totale €. 1.269.586,65 €. 6.000,00 €.   63.779,34 €. 1.339.365,98

Eventuale proroga per
mesi  6  ex  art.106
comma  11  D.Lgs  50
del 2016 e ss.  mm. e
ii.. da settembre 2027
a febbraio 2028

€.  317.396,66 €.  1.500,00 €. 15.944,83 €. 334.841,50

La scomposizione del prezzo su base annua risulta la seguente:
Importo annuo a base d’asta 
soggetto a ribasso

Oneri per la
sicurezza

IVA 5% Importo complessivo

€. 634.793,33 €. 3.000,00 €. 31.889,67 €. 669.683,00



 QUADRO ECONOMICO 

Tipologia dei costi del servizio
Tariffa oraria
IVA esclusa

Monte ore
medio annuo 

Importo

Livello C3/D1 per servizio educativo 
anno educativo  ± ore 15.120
per centro estivo  ± ore 1046 

21,33  16166 344820,78

Livello  B1  servizio  di  pulizia  e
sorveglianza  anno educativo ± ore 4880
per centro estivo  ± ore 480

18,65  5280 98472,00

Livello B1 Aiutocuoco 
 anno educativo 1160
per centro estivo  ± ore 60

18,65  1220 22753

Livello C1 Cuoco  anno educativo 1420
per centro estivo  ± ore 120

                 20,09 1540 30938,6

Livello D3 Coordinatore                  24,07 440 10590,80
Totale costi personale 507575,18
Assicurazioni 2000,00
Materiale didattico 6000,00
Materiale pulizie 5000,00
Forniture e derrate per servizio 
preparazione pasti

37000,00

Manutenzioni 14000,00
Spese mediche 2000,00

Utenze
32718,15

Smaltimento rifiuti 3500,00
Utile 25000

Totale offerta annuale                                         634.793,33

Costo annuo per la sicurezza in attuazione 
delle disposizioni del D. L.gvo n. 81/2008  
non soggetti a ribasso

3000,00

Iva al 5% 31.889,67

Prezzo complessivo annuale IVA inclusa 
5%

669.683,00

RIEPILOGO
Valore complessivo dell’appalto (3 anni) Iva inclusa €.  2.009.048,98
Rinnovo per ulteriori tre (2) anni iva inclusa €. 1.339.365,98
Eventuale proroga tecnica 6 mesi Iva inclusa €. 334.841,50
Incentivo 1% €.20.100,00 
Pubblicità e MAV €. 5.000,00
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