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SITUAZIONE AGGIORNATA AL 01/02/2019 Z_ P

SETTORE LAVANDERIA [LIVELLO  [SCATTI MATURATI [PROSSIMO SCATTO  [TEMPO IND |TEMPO DET |PART-TIME [FULL-TIME
OPERATORE

1 B1 2 01/05/2020 X 100%
SETTORE RISTORAZIONE

1 c1 3 01/06/2020 X 92,12%

2 c1 4 01/06/2019 X 92,77%

3 B1 4 01/06/2019 X 44,74%
SETTORE PULIZIE

1 B1 1 01/06/2019 X 39,47%

2 B1 1 01/05/2019 X 71,05%

3 B1 2 01/02/2020 X 30,26%
SERVIZI ALLA PERSONA| 0SS

1 c2 1 01/04/2019 X 93,03%

2 c2 0 01/04/2019 X 83,93%

3 c2 0 01/04/2019 X 77,57%

4 c2 1 01/11/2020 X 84,24%

5 c2 5 / X 100%

6 c2 3 01/02/2020 X 100%

7 c2 3 01/08/2019 X 100%

8 c2 1 01/03/2019 X 81,81%

9 c2 30/04/2019| 88,18% -
ASSISTENTE SOCIALE

1 D2 X 47,37%
ANIMATORI

1 D1 5 / X 55,00%

2 D1 3 01/10/2020 X 16,00%

la percentuale del le 0SS con orario parziale puo’ variare in base alle richieste di prestazioni da parte dell'ENTE (ASP CAGLI)




VAZIENDA PUBBLICA

il VAT PERSONA

SISTUAZIONE AL 02,02,2019 : | prOT. 6 T —
TIPOLOGIA CONTRATTO APPLICATO COOPERATIVE SOCIALI IL MONTE ORE SETTIMANALE TEMPO PIENO N,38 ORE www.f\ozﬁgn e m\m .\_ & .
SETTORE LAVANDERIA LIVELLO SCATTI MATURATI|{PROSSIMO SCATTO |[TEMPO IND |TEMPO DET |PART-TIME JFULL-TIME o O
OPERATORE

1|ADD.LAVANDERIA B1 2 01/05/2020 X X
SETTORE RISTORAZIONE

11CUOCO C1 3 01/06/2020 X X

2|CUOCO Ci 4 01/06/2019 X X

3|AIUTO CUQCO Bl 4 01/06/2019 X X
SETTORE PULIZIE

1|ADD.PULIZIE B1 1 01/06/2019 X - X

2|ADD.PULIZIE B1 1 01/05/2019 X X

3{ADD.PULIZIE B1 2 01/02/2020 X X
SERVIZI ALLA PERSONA 0ss

110.8.5. C2 1 01/04/2019 X X

2]10.5.5. Cc2 0 01/04/2019 X X

3|0.5.5. c2 0 01/04/2019 X X

410.5.5. Cc2 1 01/11/2020 X X X

5(0.5.8. C2 5 / X

6]0.5.5. Cc2 3 01/02/2020 X X

710.5.5. c2 3 01/08/2019 X X

8|0.5.5. c2 1 01/03/2019 X X

5|0.55. c2 30/04/2019
ASSISTENTE SOCIALE

1|ASS.SOCIALE D2 X X
ANIMATORI

1JANIMATORE D1 5 . / X X

2 |EDUCATORE/ANIMATCRE D1 3 01/10/2020 X X




operatori  |antincendio |primo soccorso blsd hcep formazione sic/lavoro
l|xr.a. 2018 |x 2017 x 2016
2ixr.a. 2018 x 2017 x 2016
3[x 2018 x 2017 x 2016
4[x 2018 x 2015 aggior 2017 X 2016 x 2016
Slxr.a. 2018 x2017 x 2016 x 2016
6|xr.a. 2018 x 2015 aggior 2017 x 2016 % 2016
7ixr.a. 2018 |x 2017
8|xr.a.2018 |x2017 x 2016
9lxr.a.2018 |x 2015 aggior 2017 % 2016 x 2016
10(x 2018 x 2015 aggior 2017 x 2016 % 2016
11|x 2018 x 2017
12(xr. a. 2018 X 2015 aggior 2017 x 2016 X 2016
13 x 2015 aggior 2017 x 2016 x 2016
14ixr.a. 2018 [x 2015 aggior 2017 x 2016 x 2016
15
16|X 2018 x 2015 aggior 2017  |X X2016
17{X 2018 x 2015 aggior 2017 X2016

r.a.= rischio alto abilitazione con vigili de! fuoco
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