COMUNEDIFANO

Provincia di Pesaro e Urbino

SETTORE VI - POLITICHE SOCIALI

Fano, 10.11.2017
P.G. 77847

Gara d'appalto per “Per I'affidamento della gestione dei servizi di assistenza per 1'autonomia e la
comunicazione in favore di studenti e soggetti disabili. Periodo 1 gennaio 20168- 31 dicembre 2019.
N.GARA 6865962 - CIG 72272080B7

Importo complessivo dell'appalto, Iva esclusa: € 1.761.722,45
- data scadenza presentazione offerte: ore 12 del 5 dicembre 2017

Quesito n.1 :

Si richiede se 1 servizi in questione siano gia attivi. In caso di risposta affermativa quale soggetto li
stia gestendo (denominazione e sede)

Risposta :

I servizi oggetto della gara sono gia attivi e sono attualmente gestiti dalla Cooperativa Sociale
Cooss Marche Onlus avente sede legale in Ancona.

Quesito n.2:

Elenco del personale con indicazione della qualifica,del livello di inquadramento, del tipo di
contratto, dell'anzianita di servizio,ecc....

Risposta :

Il personale impiegato dall'attuale gestore con rilevazione fornita dall'attuale gestore risulta il
seguente:

CCNL NUMERO AREA FUNZIONE TIPO CONTRATTO NUMERO
APPLICATO OPERATORI CATEGO (PART-TIME SCATTI
RIA /FULL TIME) MATURATI
MEDI
CCNL
Cooperative
Sociali+ Accordo
integrativo
regionale
Coop.Sociali
(2013-2015)
1 E2 COORDINATORE | TEMPO 5 SCATTI
INDETERMINATO
PART-TIME 21 H
5 D2 EDUCATORE TEMPO 3 SCATTI
PROFESSIONALE INDETERMINATO
PART-TIME
MEDIA 17,40 H
38 D1 EDUCATORE TEMPO 3,5 SCATTI
INDETERMINATO
PART-TIME
MEDIA 17 H
21 D1 EDUCATORE TEMPO 0 SCATTI
DETERMINATO
PART-TIME

MEDIA 13 H



Sulla base della dichiarazione resa dal Responsabile del servizio Cooss Marche Onlus, tutti i
lavoratori adibiti all'attivita sono stati adeguatamente informati e formati ai sensi dell'art.36-37
D.1gs.81/08 e accordo stato regione 21-11-2011 per rischio medio ore 8+4.

Non sono attribuiti al personale eventuali ad personam o superminimi.

Solo un'operatrice ¢ assente per maternita.

I1 Dirigente
Settore VI-Politiche Sociali
Dott.Giuseppe De Leo

Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.lgs.82/2005 e ss.mm.e ii.



