AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE E AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI

PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2014
Liquidazione compenso annuale per l'incentivazione della produttività a n. 469 dipendenti 
	Importo Produttività
	Oneri
	Irap
	Premio mediamente conseguibile

	408.500,00
	97.223,00
	34.723,00
	871,00


Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità :
	Importo Produttività
	N. dipendenti
	%  dipendenti

	oltre 1.000
	133
	28,36%

	da 500 a 1.000
	298
	63,54%

	>0< 500
	28
	5,97%

	senza premialità
	10
	2,13%

	Totale Dipendenti
	469
	100,00%


PERSONALE  DIRIGENTE ANNO 2014
Liquidazione Indennità di risultato al personale con qualifica  Dirigenziale 

	Importo Risultato
	Oneri
	Irap
	Premio mediamente conseguibile

	62.447,48
	14.862,49
	5.308,03
	8.326,33


Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità :
	Importo Risultato
	N. dirigenti
	%  dirigenti

	oltre  9.000
	2
	25,00%

	da 8.000 a 9.000
	2
	25,00%

	>0< 8.000
	4
	50,00%

	senza premialità
	0
	0,00%

	Totale Dirigenti
	8
	100,00%


Liquidazione Indennità di risultato al Segretario Generale anno 2014
	Importo Risultato
	Oneri
	Irap

	8.727,59
	2.077,17
	741,85


Liquidazione Indennità di risultato all'APO SUAE  anno 2014
	Importo Risultato
	Oneri
	Irap

	1.940,00
	461,72
	164,90


