AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE E AMMONTARE DEI PREMI EFFETIIVAMENTE DISTRIBUITI

PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2011

Liquidazione compenso annuale per l'incentivazione della produttività a n. 484 dipendenti 

Importo Produttività
Oneri
Irap
Premio mediamente conseguibile

312.149,00
74.291,46
26.532,67
644,94

Dati relativi al gradi di differenziazione nell'utilizzo della premialità :

Importo Produttività
N. dipendenti
%  dipendenti

oltre 1.000
5
1,03%

da 500 a 1.000
404
83,47%

>0< 500
68
14,05%

senza premialità
7
1,45%

Totale Dipendenti
484
100,00%

PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2012

Liquidazione compenso annuale per l'incentivazione della produttività a n. 483 dipendenti 

Importo Produttività
Oneri
Irap
Premio mediamente conseguibile

436.501,00
103887,24
30.300,00
903,73

Dati relativi al gradi di differenziazione nell'utilizzo della premialità :

Importo Produttività
N. dipendenti
%  dipendenti

oltre 1.000
167
34,58%

da 500 a 1.000
284
58,80%

>0< 500
29
6,00%

senza premialità
3
0.62%

Totale Dipendenti
483
100,00%

PERSONALE  DIRIGENTE

Liquidazione Indennità di risultato al personale con qualifica  Dirigenziale anno 2012

Importo Risultato
Oneri
Irap
Premio mediamente conseguibile

75.534,00
17.977,10
6.420,39
7553,4

Dati relativi al gradi di differenziazione nell'utilizzo della premialità :

Importo Risultato
N. dirigenti
%  dirigenti

oltre  9.000
1
10,00%

da 8.000 a 9.000
6
60,00%

>0< 8.000
2
20,00%

senza premialità
1
10,00%

Totale Dirigenti
10
100,00%

Liquidazione Indennità di risultato al Direttore Generale anno 2012

Importo Risultato
Oneri
Irap

16.751,47
3.986,85
1.423,88

Liquidazione Indennità di risultato al Segretario Generale anno 2012

Importo Risultato
Oneri
Irap

9.658,90
2.298,82
821,01

Liquidazione Indennità di risultato all'APO SUAE  anno 2012

Importo Risultato
Oneri
Irap

1.131,67
269,34
96,19

