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OGGETTO 

VERIFICA SITUAZIONE E PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’ 

PARTECIPANTI 
1) Tommasini Moreno 

 
 Presente in collegamento video (piattaforma Zoom) la dott.ssa Alessandra Tancini 
 

 

Data riunione: 16/4/2020 

ARGOMENTI 
A) Programmazione attività 
  

 

VERBALE 
 
 
L’incontro avviene attraverso collegamento video a causa dell’emergenza COVID 2019. 
L’OIV rileva di aver erroneamente numerato il primo verbale 2020 con il nr. 2 anziché con il numero. 
Provvede a segnalare all’ufficio competente la situazione che con il presente verbale (n.2/2020) è da 
intendersi rettificata la numerazione. L’ufficio provvederà alle opportune annotazioni / indicazioni nella 
documentazione al fine di assicurare il controllo della documentazione (punto 7.5). 
La dott.ssa Tancini aggiorna l’OIV sulla situazione organizzativa del Comune di Fano per effetto 
dell’emergenza fornendo una serie di dati relativi al personale collocato. 
L’ufficio ha inoltre predisposto una prima bozza del manuale di valutazione che dovrà essere 
approvato nel 2020 in attuazione della vigente normativa. Tale bozza di manuale mi è stata trasmessa 
per e-mail dalla responsabile dell’ufficio in data 8 aprile u.s., con la richiesta di supporto in particolare 
per quanto riguarda la performance organizzativa e le modalità della sua misurazione. Nel manuale, 
infatti, si rinvia ad un target di indicatori per valutare ogni anno la salute della città e la salute della 
amministrazione e quindi necessita trovare opportuni indicatori disponibili per la sua misurazione. 
Nella stessa e-mail la responsabile ha inviato anche il Dup vigente con elencati obiettivi strategici ed 
operativi, al fine di individuare i migliori indicatori da monitorare. La responsabile inoltre informa di 
aver preso contatti con l’ufficio statistica della provincia di Pesaro perchè ci comunichi quali indicatori 
Bes sono estrapolabili a livello di Comune Fano e di avere  trasmesso il manuale anche al Dirigente 
Gab.Sindaco in data 8 aprile u.s.tramite e-mail. 
 
 
L’OIV richiama il verbale nr. 13/2019 in cui erano state avanzate alcune osservazioni relative al piano 
degli obiettivi e alle variazioni. 
L’ufficio ha predisposto un modello (allegato 1 al presente verbale) per tenere sotto controllo le 
variazioni e l’OIV ha proposto tramite e-mail in data 22 febbraio u.s. un modello analisi rischi (allegato 
2 al presente verbale) per avviare una gestione dei rischi relativamente al raggiungimento degli 
obiettivi (cfr. definizione ISO). L’OIV propone inoltre un modello (allegato 3 per la valutazione delle 
richieste di variazioni). 
 
Relativamente al manuale e alla gestione delle variazioni l’OIV rileva la particolarità dell’anno 2020 
che comporterà inevitabilmente una revisione significativa della programmazione con particolare 
riferimento all’emergenza che ha: 

1) Modificate le priorità 
2) Resa necessaria una diversa organizzazione del lavoro. 
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Risulta necessario acquisire elementi relativi alla gestione dell’emergenza da parte dell’Ente e dei 
singoli dirigenti. 
 
In specifico per quanto riguarda il manuale l’OIV rileva l’opportunità di valutare: 

a) L’introduzione di una valutazione complessiva dei cittadini 
b) L’autovalutazione dei singoli dirigenti (attraverso una relazione strutturata) 
c) La valutazione dei colleghi 
d) L’introduzione del miglioramento continuo 
e) Una valutazione dei costi, previa analisi di fattibilità che preveda l’avvio di una contabilità 

analitica integrata.  
f) L’accentuazione del carattere di ciclicità della valutazione anche con una rappresentazione 

grafica da inserire nel manuale. 
 
Gli elementi sopra indicati potrebbero essere utilizzati come obiettivi / indicatori per l’anno 2020 e/o 
successivi in una logica di programmazione pluriennale. 
 
Per quanto riguarda gli indicatori l’OIV si riserva una valutazione sui seguenti aspetti, eventualmente 
da discutere con gli organi dell’ente e con i dirigenti: 

1) Indicatore attrattività (nr. Imprese nate / nr. Imprese uscite dal mercato) 
2) Reddito imponibile medio 
3) Indice Gini 
4) Tasso di occupazione 20 – 64 anni (eventuale analisi dei flussi in entrata / flussi in uscita) 
5) Partecipazione elettorale 
6) Età media dei consiglieri comunali 
7) Tasso di precarietà del lavoro 
8) Raccolta rifiuti differenziati 
9) Dispersione acqua 
10) Nr. Incidenti stradali 
11) Nr. Reati 
12) Volontari nelle istituzioni no profit (nr. Volontari ogni mille residenti) 
13) Popolazione residente anno T1 / Popolazione residente anno T0 
14) Età media popolazione 
15) Titolo di studio (nr. Persone con almeno il diploma di scuola media superiore) 
16) NEET (Nr. Assoluto) 

 
Relativamente alla certificazione della Trasparenza l’OIV prende atto dello spostamento del termine 
della certificazione al 30/6/2020 e dello spostamento dal 31/7 al 30/9 dell’aggiornamento del DUP. 

 

Occorre verificare se l’elenco dei procedimenti amministrativi è coerente con l’elenco degli atti 
approvati dalla Giunta (recuperare elenco) e se è aggiornato. 

Risulta opportuno verificare con i dirigenti entro il mese di maggio la situazione e la necessità di 
ripensare gli obiettivi 2020, negli stessi incontri potrebbe essere verificato il raggiungimento degli 
obiettivi 2019. 

La dott.ssa Tancini comunica di aver avviato la consuntivazione dell’esercizio 2019 (richiesta dati ai 
settori con scadenza 3/3). L’OIV richiede un aggiornamento sulle risposte dei dirigenti che la dott.ssa 
Tancini provvederà ad inviare nei prossimi giorni. 

 

L’OIV si aggiorna per la prosecuzione dell’esame della situazione al 20/4/2020 sempre in modalità 
video con utilizzo della piattaforma ZOOM. 
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Lista di distribuzione: 
- Segretario generale 
- Dirigenti 

Bologna, 16/4/2020                      OIV – Moreno Tommasini 
  
(documento firmato digitalmente) 

 
 
 
 


