
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 
Ente capofila

C O M U N E  D I  F A N O
Provincia di Pesaro e Urbino

---------------------

PROCEDURA  TELEMATICA  APERTA PER  L'APPALTO  DEI  SERVIZI
BIBLIOTECARI  DEL  SISTEMA  BIBLIOTECARIO  DI  FANO  (BIBLIOTECA
FEDERICIANA  E  MEDIATECA  MONTANARI)  E  DEL  SERVIZIO  DI
INFORMAGIOVANI “DEDALO” EX AGENZIA GIOVANI, PER IL PERIODO DI
TRE ANNI CON FACOLTÀ DI RINNOVO PER ULTERIORI TRE ANNI. CIG N.
936355278C  – NUMERO GARA 8682601.

*************************************
Verbale di gara  n. 1  - 

Commissione giudicatrice -Apertura offerte tecniche  

L’anno duemilaventidue (2022) il giorno venti (20) del mese di settembre alle
ore 9,18 presso l'Ufficio Appalti e Contratti sito nella Residenza  Municipale di
Fano,  si è riunita in seduta attivata anche tramite la piattaforma telematica, la
Commissione giudicatrice istituita con determinazione n. 2055 del 19 settembre
2022 del Responsabile P.O. della CUC, successiva alla scadenza del bando, per
l'apertura  del  plico  virtuale  B Offerta  tecnica,  per  verificare  la  presenza  e  la
conformità  dei  documenti  in  esso  prodotti  per  la  procedura  in  oggetto,  così
composta:

- dott.ssa Daniela Mantoni, Dirigente Settore Servizi Finanziari  del Comune di
Fano, Presidente;

- dott.ssa Valeria Patregnani, Funzionaria P.O. della U.O. Sistema Bibliotecario
del Comune di Fano, Componente;

-  dott.ssa  Lucia  Baldelli,  Funzionaria  specialista  beni  e  attività  culturali  del
Comune di Fano, Componente.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Paola Carfì, dipendente
Ufficio Appalti e Contratti/CUC  del Comune di Fano.

Premesso che: 

- con determinazione   n. 1775 del 9 agosto  2022 del Responsabile P.O. della
CUC di  approvazione  degli  atti  di  gara,  in  conformità  alla  determinazione  a
contrarre n. 1749 del 4 agosto 2022 del Funzionario P.O. Settore Cultura del
Comune di Fano, veniva avviata la procedura aperta con applicazione del criterio
dell'offerta economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglio
rapporto qualità/prezzo, ai sensi degli artt.  60 e 95 comma 2 e 3  del  D.lgs. 18
aprile 2016, n. 50 e s.m.i., si approvava lo schema di bando e disciplinare di gara
contenente i criteri di valutazione delle offerte e la modulistica di gara;

- ai  fini  dell’art.  35,  comma  4  del  Codice il valore  complessivo  stimato
dell’appalto, comprensivo delle prestazioni obbligatorie e opzionali, al netto di
IVA, degli oneri previdenziali e assistenziali e degli oneri della sicurezza, è pari
ad € 2.136.104,88 , suddiviso come segue:

-  €  985.894,56 , di cui € 6.000,00 quale costo della sicurezza, non soggetti a
ribasso,  oltre Iva dove applicata quale importo triennale stimato a base di gara;
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- valore annuale del servizio a base di gara €  326.631,52 oltre € 2.000,00 per
oneri della sicurezza non soggetti a ribasso e Iva dove applicata.
-   €  985.894,56, di cui €  6.000,00 quale  costo della sicurezza  non soggetti a
ribasso,   oltre  Iva  dove  applicata  per  esercizio  della  facoltà  di  rinnovare  il
contratto per una durata pari a  tre anni ; 
-€  164.315,76  di  cui  €  1.000,00  quale  costo  della  sicurezza  non  soggetto  a
ribasso,  oltre Iva dove applicata per esercizio della facoltà di cui all’art. 106,
comma 11, del Codice;
- in relazione alla gara in oggetto, ai sensi dell'art. 19 del disciplinare di gara, la
Stazione  Appaltante  si  è  avvalsa  della  facoltà  di  cui  al  combinato  disposto
dell'art. 1 comma 3 della Legge n. 55 del 14/06/2019 e art. 133, comma 8, del
D.Lgs.  n.  50/2016  e  ss.mm.ii.  che  consente  di  esaminare  le  offerte  prima
dell'idoneità dei concorrenti.

                 
Tutto ciò premesso e considerato

La  Commissione  giudicatrice,  assistita  dal  Responsabile  della  CUC,  ha
constatato  e  fatto  constatare  che entro la  scadenza  dei  termini  stabiliti  per  la
presentazione  delle  offerte,   risultano  acquisite  al  sistema  informatico  della
piattaforma  telematica  n.  2 plichi  virtuali,  inviati  dai  seguenti  operatori
economici: 

N. Codice Univoco
Partecipante

Codice Fiscale Ragione Sociale

1 274830
15/09/2022 
11:49

02036180426 OPERA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
ONLUS - CAPOGRUPPO

03174750277 SOCIETA COOPERATIVA CULTURE - MANDANTE

01339220426
NUOVI ORIZZONTI SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE - MANDANTE

2 275038
16/09/2022 
11:24

02537350379 LE MACCHINE CELIBI SOCIETA' COOPERATIVA

I componenti della Commissione visto l'elenco dei concorrenti  alla procedura,
sopra riportato, hanno dichiarato, di non avere alcun rapporto di parentela e/o
affinità  con  le  società  indicate  nella  tabella  precedente,  nè  di  avere  con
quest'ultimi  alcun  tipo  di  rapporto  o  interesse  professionale  potenzialmente
contrastante con le finalità della procedura di gara espletata e di non trovarsi in
una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art.  42 del D.lgs. n.
50/2016.

La Commissione  ha proceduto:
-  all’apertura  delle  buste  virtuali  contenenti  le  offerte  tecniche  presentate  dai
predetti concorrenti;
- alla verifica della conformità della documentazione tecnica presentata rispetto a
quanto  prescritto  dal  disciplinare  di  gara,  fermo  restando  che  l'esame
approfondito  di  detta  documentazione  verrà  effettuato  in  sede  di  valutazione
delle offerte stesse e pertanto durante i lavori che la Commissione giudicatrice
svolgerà in una o più successive sedute riservate.
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La  Commissione  giudicatrice  pertanto,  ha  proceduto  all'apertura  del  plico
virtuale  busta  "B  Offerta  tecnica"  e  ha  effettuato  il  download  dei  rispettivi
documenti,  previsti  all'art.  15  del  disciplinare  di  gara,  nell'ordine  di  seguito
specificato, dando atto di quanto segue:

1) R.T.I. OPERA Soc. Coop. Soc. Onlus (Capogruppo) / Società Cooperativa
CULTURE / NUOVI ORIZZONTI Soc. Coop. (Mandanti).
Il contenuto della busta "B- Offerta tecnica" è risultato formalmente completo e
conforme a quanto richiesto dal disciplinare di gara  e pertanto il concorrente è
stato ammesso.

2) LE MACCHINE CELIBI Soc. Coop.
Il contenuto della busta "B- Offerta tecnica" è risultato formalmente completo e
conforme a quanto richiesto dal disciplinare di gara  e pertanto il concorrente è
stato ammesso.

                                                                                                                      
La  Commissione  giudicatrice,  alle  ore 9,25 dichiara chiusa la seduta pubblica
virtuale.

Di quanto sopra  viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma,
viene approvato e sottoscritto dal Presidente, dai componenti la Commissione e
dal segretario verbalizzante.

dott.ssa  Daniela Mantoni F.to

dott.ssa Valeria Patregnani        F.to

dott.ssa Lucia Baldelli                  F.to

dott.ssa Paola Carfì                       F.to
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 
Ente capofila

C O M U N E  D I  F A N O
Provincia di Pesaro e Urbino

---------------------

PROCEDURA  TELEMATICA  APERTA PER  L'APPALTO  DEI  SERVIZI
BIBLIOTECARI  DEL  SISTEMA  BIBLIOTECARIO  DI  FANO  (BIBLIOTECA
FEDERICIANA  E  MEDIATECA  MONTANARI)  E  DEL  SERVIZIO  DI
INFORMAGIOVANI “DEDALO” EX AGENZIA GIOVANI, PER IL PERIODO DI
TRE ANNI CON FACOLTÀ DI RINNOVO PER ULTERIORI TRE ANNI. CIG N.
936355278C  – NUMERO GARA 8682601.

*************************************
Verbale di gara  n. 2  - 

Commissione giudicatrice-  valutazione delle offerte tecniche- sedute
riservate

L’anno duemilaventidue (2022) il giorno  venti (20) del mese di settembre  dalle
ore 9,30 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 16,00 e il giorno ventuno (21)
del  mese  di  settembre  dalle  ore  9,00  alle  ore  11,45  si  è  riunita,  in seduta
riservata,  presso l’Ufficio  Appalti  del  Comune  di  Fano,  la  Commissione
giudicatrice  istituita  con  determinazione  n.  2055  del  19  settembre  2022,  del
Responsabile  P.O.  della  CUC,  successiva  alla  scadenza  del  bando,  per  la
valutazione  delle  offerte  tecniche,  nella  composizione  di  cui  al  precedente
verbale.

La  Commissione  giudicatrice,  preso  atto  che  il  disciplinare  di  gara  per  la
valutazione  dell'Offerta Tecnica, prevede l’assegnazione di un massimo di punti
80/100, e che la stessa dovrà essere effettuata  sulla base dei criteri/subcriteri
riportati al punto 17.1 del disciplinare di gara, secondo il metodo aggregativo
compensatore.

La Commissione prende atto altresì che è prevista una soglia di sbarramento pari
a 56/80.

La  Commissione  giudicatrice  ha  pertanto  proceduto  all’assegnazione  dei
punteggi  alle  offerte  tecniche  presentate  dai  concorrenti  ammessi,  secondo  il
seguente prospetto:

    4



Di quanto sopra  viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma,
viene approvato e sottoscritto dal Presidente, dai componenti la Commissione e
dal segretario verbalizzante.

dott.ssa  Daniela Mantoni F.to

dott.ssa Valeria Patregnani        F.to

dott.ssa Lucia Baldelli                  F.to

dott. ssa Paola Carfì                      F.to
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80 6 5 5 6 4 5 6 2 2 6 4 2 2 2 4 3 3 3 6 4

Presidente Coeff.  Coeff.  Coeff.  Coeff.  Punti Punti Coeff.  Coeff.  Punti Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.

Mantoni 0,900 0,900 0,900 1,000 0,800 0,900 0,000 1,000 0,900 0,700 0,900 0,800 0,900 1,000 0,800 0,800 0,900 0,900

Componente Coeff.  Coeff.  Coeff.  Coeff.  Punti Punti Coeff.  Coeff.  Punti Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.
Patregnani 0,900 0,900 1,000 1,000 0,800 0,900 0,000 1,000 0,800 0,700 0,900 0,800 0,900 1,000 0,800 0,800 0,900 0,900

Componente Coeff.  Coeff.  Coeff.  Coeff.  Punti Punti Coeff.  Coeff.  Punti Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.

Baldelli 0,900 0,900 0,900 1,000 0,800 0,900 0,000 1,000 0,900 0,700 0,900 0,800 0,900 1,000 0,800 0,800 0,900 0,900

Media Media Media Media Punti Punti Media Coeff.  Punti Media Media Media Media
0,900 0,900 0,933 1,000 4,000 5,000 0,800 0,900 2,000 1,000 0,866 0,700 0,900 0,800 0,900 1,000 0,800 0,800 0,900 0,900

Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti

5,400 4,500 4,665 6,000 4,000 5,000 4,800 1,800 2,000 6,000 3,464 1,400 1,800 1,600 3,600 3,000 2,400 2,400 5,400 3,600 72,829

Presidente Coeff.  Coeff.  Coeff.  Coeff.  Punti Punti Coeff.  Coeff.  Punti Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.

Mantoni 0,900 0,800 0,700 1,000 0,800 0,800 0,000 1,000 0,800 0,700 0,900 0,800 0,900 1,000 0,600 0,700 0,800 1,000

Componente Coeff.  Coeff.  Coeff.  Coeff.  Punti Punti Coeff.  Coeff.  Punti Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.
Patregnani 0,900 0,800 0,700 1,000 0,700 0,800 0,000 1,000 0,900 0,700 0,900 0,800 0,900 1,00 0,60 0,70 0,800 1,00

Componente Coeff.  Coeff.  Coeff.  Coeff.  Punti Punti Coeff.  Coeff.  Punti Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.

Baldelli 0,900 0,800 0,700 1,000 0,700 0,800 0,000 1,000 0,900 0,700 0,900 0,800 0,900 1,000 0,600 0,700 0,800 1,000

Media Media Media Media Punti Punti Media Media Punti Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media
0,900 0,800 0,700 1,000 4,000 5,000 0,733 0,800 2,000 1,000 0,866 0,700 0,900 0,800 0,900 1,000 0,600 0,700 0,800 1,000

Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti

5,400 4,000 3,500 6,000 4,000 5,000 4,398 1,600 2,000 6,000 3,464 1,400 1,800 1,600 3,600 3,000 1,800 2,100 4,800 4,000 69,462

Punteggio 
massimo

Componenti 
Commission
e 

Totale 
punti 
offerta 

tecnica A.1)  Sistema organizzativo per la gestione del servizio oggetto di appalto (max 
31 punti)

A.2 )Qualifiche professionali, selezione, 
formazione e aggiornamento del personale (max 

10 punti)

A3) Progetto del 
sistema di 

controllo della 
qualità e 

misurazione dei 
servizi (max 6 

punti)

A4) Modalità di promozione e comunicazione dei servizi 
(max 10 punti)

A.5 Descrizione 
di attività 
analitica di 
attività 
didattiche e 
laboratoriali 
rivolte a scuole, 
bambini e adulti, 
finalizzate a 
promuovere la 
lettura e i servizi 
del SBF  (max 4 
punti)

A.6 Progetti rivolti a favorire l’accesso ai 
servizi e la costituzione di una rete degli 
Istituti culturali  (max 9 punti)

A.7 Servizi e progetti 
integrativi, innovativi, 
migliorativi rispetto alle 
prescrizioni di cui al 
capitolato ed inclusi nel 
prezzo complessivo 
d'offerta (max 10 punti)

A1.1)Metod
ologia di 
coordiname
nto del 
servizio: sarà 
valutata in 
particolare  
la 
disponibilità 
(ore/mese di 
presenza e 
relativa 
distribuzion
e temporale) 
del 
Responsabil
e di Progetto 
nel 
relazionarsi 
con la 
Direzione del 
Servizio.

A1.2) 
Modalità e 
tempi di 
comunicazi
one con la 
Direzione 
del Servizio.

A1.3) 
Descrizion
e grado di 
flessibilità 
rispetto ad 
aperture 
anticipate, 
posticipate
, serali, 
festive 
(disponibil
ità oraria 
massima 
settimanal
e e tempo 
di 
preavviso).

A1.4)Modali
tà 
organizzativ
e e tempi di 
sostituzione 
adottati allo 
scopo di 
evitare 
interruzioni 
nell'erogazio
ne del 
servizio  in 
situazioni 
non 
preventivabi
li e urgenti.

A1.5) 
Verranno 
valutati i 
contratti a 
tempo 
indetermi
nato di 
almeno 36 
ore 
interamen
te 
impiegate 
nel SBF, 
per 
responsab
ile tecnico 
e referente 
informatic
o (2 punti 
per ogni 
bibliotecar
io di cui al 
punto 
14.1  
lettere a), 
b) del CSA.

A1.6) A.1.6 
Verranno 
valutati i 
contratti a 
tempo 
indetermina
to di 
almeno 25 
ore 
interamente 
impiegate 
nel SBF, per  
bibliotecari 
di cui al 
punto 14.1 
c), d), e) del 
CSA (1 
punto per 
ogni 
bibliotecari
o per un 
massimo di 
5). 

A2.1)Modalità 
di formazione e 
aggiornamento 
del personale 
(quantità di 
ore/anno 
garantite per 
operatore, 
numero 
operatori 
coinvolti, 
contenuti, 
articolazione 
temporale). 

A2.2)Criteri di 
selezione per il 
reclutamento 
di nuovo 
personale 
(modalità di 
valutazione dei 
titoli di studio 
e delle 
esperienze 
professionali 
pregresse) e 
tempi e 
modalità di 
addestrament
o ai fini 
dell'efficace 
inserimento 
dei nuovi 
assunti 
(quantità di 
ore garantite 
per operatore 
di formazione, 
di tirocinio e di 
affiancamento)
.

A2.3)Personal
e impiegato 
nel servizio 
per almeno 20 
ore settimanali 
con 
conoscenza 
della lingua 
inglese con 
livello minimo 
di competenza 
A2 di cui al 
Quadro 
comune 
europeo di 
riferimento 
per la 
conoscenza 
delle lingue 
(QCER) con 
attestazione 
rilasciata da 
ente 
certificato o 
con laurea in 
lingue (1 
punto per 
ogni operatore 
fino ad un 
massimo di 2).

A3.1)Sistema di 
rilevazione per la 
misurazione dei 
servizi del SBF: 
descrizione del 
sistema di 
misurazione e 
report prodotti, 
definizione degli 
indicatori, 
modalità di 
rilevazione, 
frequenza delle 
rilevazioni, 
modalità di 
restituzione dei 
risultati al SBF.

A4.1 Progetto 
di 
promozione 
dei servizi e 
delle attività 
del SBF: 
definizione di 
un piano 
complessivo, 
descrizione 
degli 
strumenti, 
modalità e 
tempi di 
attivazione, 
modalità di 
restituzione 
dei risultati al 
SBF.

A.4.2 
Metodologia e 
attività di 
promozione 
dei seguenti 
servizi:- 
information 
literacy e 
innovazione 
digitale  e  
servizi dedicati 
all’apprendime
nto per tutto 
l’arco della vita 
(lifelong 
learning) 

A.4.3 
Descrizione 
di azioni 
finalizzate 
alla 
valorizzazio
ne per la 
pubblica 
fruizione 
del 
patrimonio 
documentar
io e dei 
servizi del 
SBF sui 
principali 
social 
network e 
applicazioni 
di 
messaggisti
ca 
(Facebook, 
Instagram, 
Telegram, 
WhatsApp) 
e 
newsletter.

A.4.4 
Proposta 
di 
promozion
e del fondo 
documenta
rio antico e 
manoscritt
o della Bif.

A.5.1)Descrizi
one di 
metodologie e 
attività, volte 
all’implement
azione e alla 
valorizzazione 
della 
promozione 
della lettura, 
destinate alle 
diverse 
tipologie di 
utenza, con 
particolare 
riferimento a 
bambini e 

ragazzi..

A.6.1 
Proposte di 
attività 
relative a 
servizi 
bibliotecari 
a distanza e 
a domicilio.

A.6.2 
Proposte di 
attività volte 
all’intercettaz
ione di nuovi 
pubblici al 
fine di 
aumentare 
l’indice di 
impatto sul 
territorio dei 
servizi 
bibliotecari.

A.6.3 
Proposte di 
attività capaci 
di mettere in 
rete e in 
coordinament
o le 
biblioteche 
del SBF con 
altre 
biblioteche, o 
istituti 
analoghi, della 
città.

A.7.1 
Proposte di 
sviluppo e 
miglioramento 
dei servizi, 
capaci di 
apportare 
valore 
aggiuntivo 
dell’offerta in 
termini 
migliorativi e 
innovativi 
rispetto alle 
prestazioni 
richieste nel 
capitolato e 
proposte 
migliorative 
nella gestione 
delle attività di 
comunicazion
e.

A.7.2 
Profession
alità 
coinvolte 
(sarà 
valutato in 
particolar 
modo il 
numero 
degli 
operatori 
coinvolti, il 
numero di 
ore 
dedicate 
nelle 
attività).

1) RTI: OPERA 
SOCIETA’ 
COOPERATIVA 
SOCIALE  Onlus 
(Capogruppo) p.i. 
02036180426  con 
Società  Cooperativa 
Culture (Mandante) 
P.I. 03174750277    
con Nuovi Orizzonti 
soc. coop. Sociale 
(Mandante)

2) Le macchine 
celibi Società 
Cooperativa  
P.I.02537350379 
 pec: 
lemacchinecelibi
@pec.it  



CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 
Ente capofila

C O M U N E  D I  F A N O
Provincia di Pesaro e Urbino

---------------------

PROCEDURA  TELEMATICA  APERTA PER  L'APPALTO  DEI  SERVIZI
BIBLIOTECARI  DEL  SISTEMA  BIBLIOTECARIO  DI  FANO  (BIBLIOTECA
FEDERICIANA  E  MEDIATECA  MONTANARI)  E  DEL  SERVIZIO  DI
INFORMAGIOVANI “DEDALO” EX AGENZIA GIOVANI, PER IL PERIODO DI
TRE ANNI CON FACOLTÀ DI RINNOVO PER ULTERIORI TRE ANNI. CIG N.
936355278C  – NUMERO GARA 8682601.

*************************************

Verbale di gara  n. 3 - Seduta della Commissione giudicatrice
assegnazione punteggi e apertura offerte economiche

L’anno duemilaventidue (2022) il giorno ventuno (21) del mese settembre, alle
ore 13,25  si è riunita presso l'Ufficio Appalti  e Contratti sito nella Residenza
Municipale di Fano, in seduta attivata anche tramite la piattaforma telematica, la
Commissione giudicatrice istituita con determinazione n. 2055 del 19 settembre
2022 del Responsabile P.O. della CUC, successiva alla scadenza del bando, per
l’assegnazione  e  registrazione  a  sistema  dei  punteggi  assegnati  alle  offerte
tecniche e  l’apertura delle offerte economiche.

Alla seduta hanno partecipato tutti i commissari e precisamente:

- dott.ssa Daniela Mantoni, Dirigente Settore Servizi Finanziari  del Comune di
Fano, Presidente;

- dott.ssa Valeria Patregnani, Funzionaria P.O. della U.O. Sistema Bibliotecario
del Comune di Fano, Componente;

-  dott.ssa  Lucia  Baldelli,  Funzionaria  specialista  beni  e  attività  culturali  del
Comune di Fano, Componente.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Paola Carfì, dipendente
Ufficio Appalti e Contratti/CUC  del Comune di Fano.

La presente seduta è stata resa nota mediante pubblicazione di apposito avviso
sulla  piattaforma  telematica  e  sul  profilo  di  committente  Amministrazione
Trasparente-Sez. Bandi di gara.

La  Commissione,  assistita  dal  Responsabile  della  CUC,  ha  proceduto  alla
registrazione a sistema dei punteggi  assegnati  alle offerte  tecniche presentate,
come da seguente prospetto:

    6

mailto:coosmarche@legalmail.it
mailto:coosmarche@legalmail.it
mailto:coosmarche@legalmail.it
mailto:coosmarche@legalmail.it
mailto:coosmarche@legalmail.it
mailto:coosmarche@legalmail.it


La Commissione ha da atto che per entrambe le offerte è stata superata la soglia
di sbarramento fissata a 56/80 punti.

Terminata  la  fase  di  assegnazione  e  registrazione  dei  punteggi  alle  offerte
tecniche,  la  Commissione  giudicatrice  attribuisce  il  punteggio  per  l’offerta
economica  per  un  massimo rispettivamente  di  20  punti, secondo la  seguente
formula:

Ci

Ci

(per Ai <= A soglia) = X (Ai / A soglia)

(per Ai > A soglia) = X + (1,00 - X) [(Ai - Asoglia) / (A max – A soglia)]

dove:
Ci = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo

Ai = ribasso percentuale del concorrente i-esimo
A soglia = media aritmetica dei valori del ribasso offerto dai concorrenti
X = 0,90
A max = valore del ribasso più conveniente

L’imponibile annuo a base di gara soggetto a ribasso per l’affidamento del servizio in questione
è di euro 326.631,52 , oltre oneri per la sicurezza pari ad € 2.000,00 non soggetti a ribasso.

La  Commissione  ha  proceduto  quindi,  con  l'apertura  delle  buste  virtuali
telematiche  contenenti  l'offerta  economica  dei  concorrenti  ammessi secondo
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Offerta tecnica  p. 80

80 6 5 5 6 4 5 6 2 2 6 4 2 2 2 4 3 3 3 6 4 72,829
Presidente Coeff.  Coeff.  Coeff.  Coeff.  Punti Punti Coeff.  Coeff.  Punti Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.

Mantoni 0,900 0,900 0,900 1,000 0,800 0,900 0,000 1,000 0,900 0,700 0,900 0,800 0,900 1,000 0,800 0,800 0,900 0,900

Componente Coeff.  Coeff.  Coeff.  Coeff.  Punti Punti Coeff.  Coeff.  Punti Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.
Patregnani 0,900 0,900 1,000 1,000 0,800 0,900 0,000 1,000 0,800 0,700 0,900 0,800 0,900 1,000 0,800 0,800 0,900 0,900

Componente Coeff.  Coeff.  Coeff.  Coeff.  Punti Punti Coeff.  Coeff.  Punti Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.

Baldelli 0,900 0,900 0,900 1,000 0,800 0,900 0,000 1,000 0,900 0,700 0,900 0,800 0,900 1,000 0,800 0,800 0,900 0,900

Media Media Media Media Punti Punti Media Coeff.  Punti Media Media Media Media
0,900 0,900 0,933 1,000 4,000 5,000 0,800 0,900 2,000 1,000 0,866 0,700 0,900 0,800 0,900 1,000 0,800 0,800 0,900 0,900

Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti

5,400 4,500 4,665 6,000 4,000 5,000 4,800 1,800 2,000 6,000 3,464 1,400 1,800 1,600 3,600 3,000 2,400 2,400 5,400 3,600 72,829 80,000

Presidente Coeff.  Coeff.  Coeff.  Coeff.  Punti Punti Coeff.  Coeff.  Punti Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.

Mantoni 0,900 0,800 0,700 1,000 0,800 0,800 0,000 1,000 0,800 0,700 0,900 0,800 0,900 1,000 0,600 0,700 0,800 1,000

Componente Coeff.  Coeff.  Coeff.  Coeff.  Punti Punti Coeff.  Coeff.  Punti Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.
Patregnani 0,900 0,800 0,700 1,000 0,700 0,800 0,000 1,000 0,900 0,700 0,900 0,800 0,900 1,00 0,60 0,70 0,800 1,00

Componente Coeff.  Coeff.  Coeff.  Coeff.  Punti Punti Coeff.  Coeff.  Punti Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.  Coeff.  Coeff. Coeff. Coeff. Coeff.

Baldelli 0,900 0,800 0,700 1,000 0,700 0,800 0,000 1,000 0,900 0,700 0,900 0,800 0,900 1,000 0,600 0,700 0,800 1,000

Media Media Media Media Punti Punti Media Media Punti Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media
0,900 0,800 0,700 1,000 4,000 5,000 0,733 0,800 2,000 1,000 0,866 0,700 0,900 0,800 0,900 1,000 0,600 0,700 0,800 1,000

Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti

5,400 4,000 3,500 6,000 4,000 5,000 4,398 1,600 2,000 6,000 3,464 1,400 1,800 1,600 3,600 3,000 1,800 2,100 4,800 4,000 69,462 76,301

Punteggio 
massimo

Componenti 
Commission
e 

Totale 
punti 
offerta 

tecnica 

Totale 
punti 

offerta 
tecnica 
dopo 

riparam
etrazion

e 

A.1)  Sistema organizzativo per la gestione del servizio oggetto di appalto (max 
31 punti)

A.2 )Qualifiche professionali, selezione, 
formazione e aggiornamento del personale (max 

10 punti)

A3) Progetto del 
sistema di 

controllo della 
qualità e 

misurazione dei 
servizi (max 6 

punti)

A4) Modalità di promozione e comunicazione dei servizi 
(max 10 punti)

A.5 Descrizione 
di attività 
analitica di 
attività 
didattiche e 
laboratoriali 
rivolte a scuole, 
bambini e adulti, 
finalizzate a 
promuovere la 
lettura e i servizi 
del SBF  (max 4 
punti)

A.6 Progetti rivolti a favorire l’accesso ai 
servizi e la costituzione di una rete degli 
Istituti culturali  (max 9 punti)

A.7 Servizi e progetti 
integrativi, innovativi, 
migliorativi rispetto alle 
prescrizioni di cui al 
capitolato ed inclusi nel 
prezzo complessivo 
d'offerta (max 10 punti)

A1.1)Metod
ologia di 
coordiname
nto del 
servizio: sarà 
valutata in 
particolare  
la 
disponibilità 
(ore/mese di 
presenza e 
relativa 
distribuzion
e temporale) 
del 
Responsabil
e di Progetto 
nel 
relazionarsi 
con la 
Direzione del 
Servizio.

A1.2) 
Modalità e 
tempi di 
comunicazi
one con la 
Direzione 
del Servizio.

A1.3) 
Descrizion
e grado di 
flessibilità 
rispetto ad 
aperture 
anticipate, 
posticipate
, serali, 
festive 
(disponibil
ità oraria 
massima 
settimanal
e e tempo 
di 
preavviso).

A1.4)Modali
tà 
organizzativ
e e tempi di 
sostituzione 
adottati allo 
scopo di 
evitare 
interruzioni 
nell'erogazio
ne del 
servizio  in 
situazioni 
non 
preventivabi
li e urgenti.

A1.5) 
Verranno 
valutati i 
contratti a 
tempo 
indetermi
nato di 
almeno 36 
ore 
interamen
te 
impiegate 
nel SBF, 
per 
responsab
ile tecnico 
e referente 
informatic
o (2 punti 
per ogni 
bibliotecar
io di cui al 
punto 
14.1  
lettere a), 
b) del CSA.

A1.6) A.1.6 
Verranno 
valutati i 
contratti a 
tempo 
indetermina
to di 
almeno 25 
ore 
interamente 
impiegate 
nel SBF, per  
bibliotecari 
di cui al 
punto 14.1 
c), d), e) del 
CSA (1 
punto per 
ogni 
bibliotecari
o per un 
massimo di 
5). 

A2.1)Modalità 
di formazione e 
aggiornamento 
del personale 
(quantità di 
ore/anno 
garantite per 
operatore, 
numero 
operatori 
coinvolti, 
contenuti, 
articolazione 
temporale). 

A2.2)Criteri di 
selezione per il 
reclutamento 
di nuovo 
personale 
(modalità di 
valutazione dei 
titoli di studio 
e delle 
esperienze 
professionali 
pregresse) e 
tempi e 
modalità di 
addestrament
o ai fini 
dell'efficace 
inserimento 
dei nuovi 
assunti 
(quantità di 
ore garantite 
per operatore 
di formazione, 
di tirocinio e di 
affiancamento)
.

A2.3)Personal
e impiegato 
nel servizio 
per almeno 20 
ore settimanali 
con 
conoscenza 
della lingua 
inglese con 
livello minimo 
di competenza 
A2 di cui al 
Quadro 
comune 
europeo di 
riferimento 
per la 
conoscenza 
delle lingue 
(QCER) con 
attestazione 
rilasciata da 
ente 
certificato o 
con laurea in 
lingue (1 
punto per 
ogni operatore 
fino ad un 
massimo di 2).

A3.1)Sistema di 
rilevazione per la 
misurazione dei 
servizi del SBF: 
descrizione del 
sistema di 
misurazione e 
report prodotti, 
definizione degli 
indicatori, 
modalità di 
rilevazione, 
frequenza delle 
rilevazioni, 
modalità di 
restituzione dei 
risultati al SBF.

A4.1 Progetto 
di 
promozione 
dei servizi e 
delle attività 
del SBF: 
definizione di 
un piano 
complessivo, 
descrizione 
degli 
strumenti, 
modalità e 
tempi di 
attivazione, 
modalità di 
restituzione 
dei risultati al 
SBF.

A.4.2 
Metodologia e 
attività di 
promozione 
dei seguenti 
servizi:- 
information 
literacy e 
innovazione 
digitale  e  
servizi dedicati 
all’apprendime
nto per tutto 
l’arco della vita 
(lifelong 
learning) 

A.4.3 
Descrizione 
di azioni 
finalizzate 
alla 
valorizzazio
ne per la 
pubblica 
fruizione 
del 
patrimonio 
documentar
io e dei 
servizi del 
SBF sui 
principali 
social 
network e 
applicazioni 
di 
messaggisti
ca 
(Facebook, 
Instagram, 
Telegram, 
WhatsApp) 
e 
newsletter.

A.4.4 
Proposta 
di 
promozion
e del fondo 
documenta
rio antico e 
manoscritt
o della Bif.

A.5.1)Descrizi
one di 
metodologie e 
attività, volte 
all’implement
azione e alla 
valorizzazione 
della 
promozione 
della lettura, 
destinate alle 
diverse 
tipologie di 
utenza, con 
particolare 
riferimento a 
bambini e 

ragazzi..

A.6.1 
Proposte di 
attività 
relative a 
servizi 
bibliotecari 
a distanza e 
a domicilio.

A.6.2 
Proposte di 
attività volte 
all’intercettaz
ione di nuovi 
pubblici al 
fine di 
aumentare 
l’indice di 
impatto sul 
territorio dei 
servizi 
bibliotecari.

A.6.3 
Proposte di 
attività capaci 
di mettere in 
rete e in 
coordinament
o le 
biblioteche 
del SBF con 
altre 
biblioteche, o 
istituti 
analoghi, della 
città.

A.7.1 
Proposte di 
sviluppo e 
miglioramento 
dei servizi, 
capaci di 
apportare 
valore 
aggiuntivo 
dell’offerta in 
termini 
migliorativi e 
innovativi 
rispetto alle 
prestazioni 
richieste nel 
capitolato e 
proposte 
migliorative 
nella gestione 
delle attività di 
comunicazion
e.

A.7.2 
Profession
alità 
coinvolte 
(sarà 
valutato in 
particolar 
modo il 
numero 
degli 
operatori 
coinvolti, il 
numero di 
ore 
dedicate 
nelle 
attività).

1) RTI: OPERA 
SOCIETA’ 
COOPERATIVA 
SOCIALE  Onlus 
(Capogruppo) p.i. 
02036180426  con 
Società  Cooperativa 
Culture (Mandante) 
P.I. 03174750277    
con Nuovi Orizzonti 
soc. coop. Sociale 
(Mandante)

2) Le macchine 
celibi Società 
Cooperativa  
P.I.02537350379  
pec: 
lemacchinecelibi
@pec.it  
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l’ordine proposto dalla piattaforma telematica di gara con le seguenti risultanze:
 

Operatore Economico Ribasso %
Offerto

Punti offerta
economica

R.T.I.  OPERA  Soc.  Coop.  Sociale  Onlus  (Capogruppo)  /  Società
Cooperativa CULTURE,  NUOVI ORIZZONTI Soc. Coop. (Mandanti).

4,639 15,680

LE MACCHINE CELIBI Soc. Coop. 6,000 20

La Commissione giudicatrice, sulla base delle risultanze di cui sopra, formula la
seguente graduatoria:

N. Partita IVA Ragione Sociale
Punti 
Offerta 
tecnica 

Punti 
Offerta 
economica

Totale

1 02537350379 LE MACCHINE CELIBI Soc. Coop. 76,301 20 96,301

2 02036180426
R.T.I.  OPERA  Soc.  Coop.  Sociale  Onlus
(Capogruppo)  /  Società  Cooperativa  CULTURE/
NUOVI ORIZZONTI Soc. Coop. (Mandanti).

80 15,680 95,680

La Commissione giudicatrice ha rilevato che:

-  la  migliore  offerta  è  quella  presentata  dal  concorrente LE  MACCHINE
CELIBI Società Cooperativa P.I./C.F. 02537350379 con sede legale in Via F.
Malaguti  n.  1/6  –  40126  Bologna  (BO), avendo  conseguito  un  punteggio
riparametrato  di  76,301  punti  per  l’offerta  tecnica  e  di  20  complessivi  per
l’offerta  economica,  per un totale  di  punti  96,301, con un ribasso del 6,00%
sull’importo annuo a base di gara e l’indicazione di euro 291.259,55 per costi
della manodopera e di euro 1.800,00 per costi aziendali interni della sicurezza, ai
sensi dell’art. 95, comma 10 del Codice.

Non si procede, stante la presenza di sole n. 2 offerte al calcolo di cui all’art. 97
comma  3  del  D.lgs.  50/2016  ai  fini  dell’individuazione  della  congruità
dell’offerta.

Il presente verbale e gli atti di gara sono trasmessi al RUP per le valutazioni di
competenza.

La Commissione giudicatrice  alle ore 13,57 ha concluso  la seduta di gara.

Di quanto sopra  viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma,
viene approvato e sottoscritto dal Presidente, dai componenti la Commissione e
dal segretario verbalizzante.

dott.ssa  Daniela Mantoni F.to

dott.ssa Valeria Patregnani        F.to

dott.ssa Lucia Baldelli                  F.to

dott. ssa Paola Carfì                      F.to
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                          CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 
Ente capofila

C O M U N E  D I  F A N O
Provincia di Pesaro e Urbino

---------------------

    
PROCEDURA  TELEMATICA  APERTA PER  L'APPALTO  DEI  SERVIZI
BIBLIOTECARI  DEL  SISTEMA  BIBLIOTECARIO  DI  FANO  (BIBLIOTECA
FEDERICIANA  E  MEDIATECA  MONTANARI)  E  DEL  SERVIZIO  DI
INFORMAGIOVANI “DEDALO” EX AGENZIA GIOVANI, PER IL PERIODO DI
TRE ANNI CON FACOLTÀ DI RINNOVO PER ULTERIORI TRE ANNI. CIG N.
936355278C  – NUMERO GARA 8682601.

*************************************
Verbale di gara  n. 4 - Seggio di gara  

L’anno duemilaventidue (2022) il giorno ventuno (21) del mese di  settembre,
dalle  ore  13,57  alle  ore  15,20, presso  l'Ufficio  Appalti  e  Contratti  sito  nella
Residenza  Municipale  di  Fano,  si  è  riunito in seduta pubblica  attivata  anche
tramite la piattaforma telematica, il Seggio di gara, costituito ai sensi dell’art. 8
del Regolamento di organizzazione e funzionamento della CUC,  come segue:

-  dott.ssa Immacolata Di Sauro- Responsabile P.O. della CUC del Comune di
Fano - Presidente;
-  dott. Danilo Carbonari – Responsabile P.O. Settore Cultura del Comune di
Fano – Componente;
-  dott.ssa  Paola  Carfì  –  dipendente  U.O.C.  Appalti  e  Contratti/CUC   -
Componente e Segretario verbalizzante.
 
Premesso che:
- in attuazione dell’art.33, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii, (ora art.37 comma 4
lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.)  :
-  il Comune di Fano, Ente Capofila,  con delibera di Consiglio Comunale n. 219 del 22 dicembre
2014 ,  ha approvato la costituzione della  Centrale Unica di Committenza;
-con deliberazione del Consiglio Comunale n.  140 del 19/09/2018 si è provveduto ad adeguare la
convenzione al mutato assetto normativo di riferimento costituito dal D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e
ad apportare modifiche alla stessa per la gestione delle attività della CUC Fano; 
- tra gli enti locali aderenti alla CUC si è proceduto alla sottoscrizione di apposita convenzione
ai sensi dell’art. 30 del T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. n. 267/2000;
- alla Centrale Unica di Committenza intercomunale è attribuita la competenza in merito alla
gestione delle procedure di gara per l’affidamento di appalti pubblici d’importo superiore alle
soglie previste al comma 1 e 2 dell’art. 37 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. ;

Dato  atto che  ai  sensi  dell’art.  4  del  Regolamento  uffici  e  servizi  per  l'organizzazione  e  il
funzionamento della  Centrale Unica di Committenza Fano, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 443 del 18 ottobre 2018 spetta alla CUC coincidente con U.O.C. Appalti e
Contratti   la  gestione delle procedure  di  gara sino all'aggiudicazione definitiva delle  stesse,
previa definizione, da parte del Dirigente/Responsabile del Settore interessato, degli aspetti di
merito necessari per la selezione dell'aggiudicatario;  

Premesso altresì: 

- che con determinazione a contrattare  del Funzionario P.O. Settore Cultura n.
1749  del  4  agosto  2022,  si  è  stabilito  di  assegnare  alla  CUC,  in  base  alla
determinazione  sopra  richiamata,  l'indizione  della  procedura  di  gara  per
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l'affidamento del servizio in oggetto mediante procedura aperta ai sensi dell'art.
60  del  D.lgs.  n.  50/2016  e  s.m.i.,  e  con  applicazione  del  criterio  dell'offerta
economicamente  più  vantaggiosa,  individuata  sulla  base  del  miglior  rapporto
qualità prezzo, di cui all’art. 95, comma 2 e 3, del D.Lgs. n. 50/2016 e ss. mm. ii,
sulla base dei seguenti elementi di valutazione: 

 

ELEMENTI  DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO

1 Offerta tecnica 80

2 Offerta economica 20

TOTALE PUNTI 100

                              
- la procedura è identificata dai seguenti codici: CIG n. 936355278C  – Numero
gara 8682601;
- Responsabile unico del procedimento è il dott. Danilo Carbonari;
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 242 del 23 dicembre 2021 è stato
approvato il Programma biennale 2022/2023 degli acquisti di beni e servizi di
cui all'art. 21 del D.Lgs. n. 50/2016 al cui interno è inserito l'appalto in oggetto
con codice S00127440410202100007;
 -  il  servizio  avrà  la  durata  di  tre (3)  anni,  a  decorrere  presumibilmente  dal
01.10.2022, per l'importo triennale stimato a base di gara: €  985.894,56, di cui €
6.000,00 quale  costo  della  sicurezza  derivante  da  rischi  da  interferenze,  non
soggetti a ribasso, Iva esclusa.
- il valore annuale del servizio a base di gara è calcolato in € 326.631,52 oltre €
2.000,00 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso e Iva dove applicata;
- ai fini dell’art. 35, comma 4 del Codice, il valore massimo stimato dell’appalto,
comprensivo di opzioni, è pari ad € 2.136.104, 88, di cui € 13.000,00 per oneri
della  sicurezza,  non soggetto a ribasso,  al  netto di  Iva e/o di  altre  imposte  e
contributi di legge;
 - che il bando e disciplinare di gara, veniva pubblicato, ai sensi di legge, sulla
piattaforma  telematica  Tuttogare,  in  Amministrazione  trasparente  e  all'Albo
Pretorio on-line  - Bandi di gara e contratti,  dal 12 agosto 2022 alle ore 12,00 del
16 settembre 2022, sulla G.U.E.E. n. 2022/S 155-443097 del 12 agosto 2022,
sulla  G.U.R.I.  n.  94 del  12 agosto 2022,  sulla  piattaforma ANAC,  sul   sito
Osservatorio regionale dei contratti pubblici/ MIT ID. 26979 e, per estratto su
quattro quotidiani di cui due a diffusione nazionale e due regionali (Il Mattino
ed. naz. E il Messagero ed. naz. E il Corriere Adriatico reg.  e Il Resto del carlino
Pesaro del 14 agosto 2022).

                                    

Preso atto delle risultanze  della seduta della Commissione giudicatrice di cui al
precedente  verbale  3/2022,  il  Seggio  di  gara  procede  all’esame  della
documentazione amministrativa presentata dal primo e secondo concorrente in
graduatoria e precisamente:

1) LE MACCHINE CELIBI Soc. Coop.

2)  R.T.I.  OPERA Soc.  Coop.  Sociale  Onlus  (Capogruppo)  /  Società  Cooperativa
CULTURE /NUOVI ORIZZONTI Soc. Coop. (Mandanti).

-  in  conformità  a  quanto  previsto  dall'art.  19  del  disciplinare  di  gara  per  la

     2



valutazione  delle  offerte,  la  Stazione  Appaltante  si  è  avvalsa  dell’inversione
procedimentale, facoltà di cui al combinato disposto dell’art.  1 comma 3 della
Legge 14/06/2019 n. 55 e dell’art. 133 comma 8 del Codice degli Appalti, che
consente di esaminare le offerte prima della verifica dell’idoneità dei concorrenti;

-  in  applicazione  della  predetta  inversione  procedimentale,  la  Commissione
giudicatrice,   a seguito della valutazione delle offerte tecniche ed economiche,
dei concorrenti ammessi, ha formulato la seguente graduatoria:

N. Partita IVA Ragione Sociale
Punti 
Offerta 
tecnica 

Punti 
Offerta 
economica

Totale

1 02537350379 LE MACCHINE CELIBI Soc. Coop. 76,301 20 96,301

2 02036180426
R.T.I.  OPERA  Soc.  Coop.  Sociale  Onlus
(Capogruppo)  /  Società  Cooperativa  CULTURE/
NUOVI ORIZZONTI Soc. Coop. (Mandanti).

80 15,68 95,680

       Tutto ciò premesso e considerato

Il  Seggio  amministrativo,  dovendo procedere  all’esame della  documentazione
amministrativa  del  primo  e  del  secondo  classificato,  come  previsto  dal
disciplinare di gara al punto 22, procede all'apertura delle buste virtuali ("BUSTA
1: Documentazione Amministrativa") dei predetti concorrenti ammessi, presenti
sulla piattaforma  ed all'esame della documentazione amministrativa presentata:
in  particolare,  per  ciascuna  busta  virtuale,  si  procede  a  verificare  che  la
medesima contenga almeno la seguente documentazione, così come prescritto dal
disciplinare di gara:
a) Istanza di partecipazione  sottoscritta digitalmente;
b)  Documento  di  Gara  Unico  Europeo  elettronico  (nel  proseguo:  DGUE),
sottoscritto digitalmente;
c)  Autodichiarazioni,  regolarmente  sottoscritte,  integrative  del  contenuto  del
DGUE, Modello 1 ter, Modello 3, Modello 4-4bis;
d) Cauzione provvisoria;
e) attestazione di registrazione al sistema PASSOE presso ANAC;
f) ricevuta pagamento contributo ANAC.
g) Attestazione di avvenuto sopralluogo;
h)Modello assolvimento marca da bollo.

Il Seggio di gara, relativamente alla documentazione presentata dal concorrente
LE MACCHINE CELIBI Società Cooperativa P.I./C.F. 02537350379 , rileva
che risulta  idonea a documentare il possesso dei requisiti di ammissione richiesti
dalla  lex specialis di gara e pertanto dichiara  la stessa ammessa alla presente
procedura di gara.

Il Seggio di gara relativamente alla documentazione presentata dal concorrente
R.T.I. formato da  OPERA Soc. Coop. Sociale Onlus (Capogruppo) /  Società
Cooperativa CULTURE/ NUOVI ORIZZONTI Soc. Coop. (Mandanti), rileva
che:

- Opera Soc. Coop. Sociale Onlus ha dichiarato ai sensi dell’art. 80, comma 5,
lett. a) di avere in corso un procedimento giudiziario;
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-  la Società Cooperativa CULTURE ha dichiarato, ai sensi dell’art. 80 comma 5,
lett. c) e c ter), la risoluzione consensuale e per inadempimento della controparte
di contratti stipulati con altre pubbliche amministrazioni e  di avere in corso un
procedimento giudiziario, ai sensi dell’art. 80, comma 5, lett. a) del Codice.

Il Seggio considerato, che la risoluzione per inadempimento è stata definita con
sentenza definitiva favorevole alla Soc. Cooperativa Culture e la risoluzione del
contratto tra la Soc. Cooperativa Culture con altra pubblica amministrazione è
consensuale, nonché la pendenza per  Opera Soc. Coop. Sociale Onlus e la Soc.
Cooperativa  Culture  di  procedimenti  giudiziari  per  violazione  dell’art.  80,
comma  5  lett.  a)  ritiene  che  le  predette  circostanze  non  siano  ostative  alla
partecipazione alla gara di cui trattasi. 

Si  dà  inoltre  atto  che  la  restante  documentazione  presentata  dal  predetto
concorrente  risulta  pertinente,  regolare  e  conforme  alle  prescrizioni  del
disciplinare di gara.

Si dà atto che il presente verbale costituisce provvedimento di ammissione.

Il  Presidente del Seggio Amministrativo terminate le attività di competenza del
Seggio chiude la seduta virtuale alle ore 15,20 e trasmette gli atti per quanto di
competenza al RUP.

Di quanto sopra  viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma,
viene sottoscritto .

                                                         
Dott.ssa  Immacolata Di Sauro  F.to

Dott. Danilo Carbonari                       F.to
                        

Dott. ssa Paola Carfì                           F.to
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