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Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

facolta: Scienze della Forma
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titolo tesi “Inserimento in coj

facolta: scienze della Formaz
anno accademico 2000/2001
titolo tesi “Esperienza Rom 4
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conseguita ¢/o Universita di Trieste,
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rvizio Sociale conseguito c/o Universita di Urbino,
ione, via Saffi 2, Urbino cap. 61029 (PU).

con votazione 70/70

Fano”.

azione all’esercizio della professione di Assistente Sociale,
hcona, nella sessione di Novembre 2001.

legli Assistenti Sociali della regione Marche (dal 23/01/2002, n.
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atrice Turistica”, conseguito c/o Istituto di Stato per i Servizi
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PATENTE O PATENTI

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Ottobre 2009 ad oggi

2=Nome e indirizzo del datore
di lavoro

2ipo di impiego

2=Principali mansioni e
responsabilita

Gennaio 2009 a ottobre
2009

2=Nome e indirizzo del datore
di lavoro

2ipo di impiego

2=Principali mansioni e
responsabilita

Dal 25 febbraio 2008 al 31
dicembre 2008

2=Nome e indirizzo del datore
di lavoro

2=Tipo di impiego

2=Principali mansioni e
responsabilita

Dal 07 novembre 2005 al
07 novembre 2007

2Nome e indirizzo del datore
di lavoro

25ipo di impiego

2=Principali mansioni e
responsabilita

Dal 19 maggio 2005 al 14
novembre 2005

2Nome e indirizzo del datore
di lavoro

2=ipo di impiego

2=Principali mansioni e
responsabilita

N

categoria B

COMUNE DI FANO

Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 36 ore
settimanali

Assistente Sociale presso U.O Handicap (ora U.O. Fasce Deboli)

COMUNE DI FANO

Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 36 ore
settimanali

Assistente Sociale presso ufficio minori—stranieri-politiche giovanili,
U.O. minori

COMUNE DI FANO

Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 36 ore
settimanali, per sostituzione maternita,

Assistente Sociale presso ufficio minori—stranieri-politiche giovanili,
U.O. minori

ASUR DI FANO ZONA TERRITORIALE N. 3, (ora Area Vasta 1)

Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato part-time, 20 ore
settimanali.

Assistente  Sociale presso Presidio Sanitario di MONDOLFO,
Competenze: referente Umea ed Umee, referente per il tribunale dei
Minorenni, servizio consultoriale, stilare relazioni legge 104/92.

“Cooperativa Sociale Labirinto” Via Milazzo, 28 cap. 61100 Pesaro.

Assistente Sociale 6° livello, , dipendente con contratto a tempo
determinato part-time. per un totale di 12 ore settimanali,

COMUNE DI PESARQO, ufficio servizi Sociali, responsabile del servizio
SAD (servizio assistenza domiciliare per anziani),



Dal 16 Maggio 2005 al 07
Novembre 2005

2=Nome e indirizzo del datore
di lavoro

2=Tipo di impiego

2=Principali mansioni e
responsabilita

Dal 29 marzo 2005 al 30
aprile 2005

2Nome e indirizzo del datore
di lavoro

2=ipo di impiego

2=Principali mansioni e
responsabilita

Dal 26 luglio 2004 al 31
dicembre 2004
2=Nome e indirizzo del datore

di lavoro

2ipo di impiego

2=Principali mansioni e
responsabilita

Dal 12 settembre 2002 al
25 luglio 2004
2=Nome e indirizzo del datore

di lavoro

2ipo di impiego

2=Principali mansioni e
responsabilita

- Anno scolastico 2001/2002

23Nome e indirizzo del datore
di lavoro

2=Tipo di impiego

2=Principali mansioni e
responsabilita

Dal 24 al 31 Dicembre 2001

2Nome e indirizzo del datore
di lavoro

2=ipo di impiego

(U5}

AMBITO TERRITORIALE n. 4 di URBINO

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa, per un totale di
29 ore settimanali

Assistente Sociale, ufficio Servizi Sociali presso la sede dei Comuni di
Fermignano, Urbania e Peglio,

“Cooperativa Sociale Labirinto” Via Milazzo, 28 cap. 61100 Pesaro.

Contratto a tempo determinato livello 6, per un totale di 25 ore
settimanali (sostituzione del personale in maternita)

Assistente Sociale presso ['ufficio Centro Servizi Immigrati, presso il
COMUNE DI FANO

“Consultorio Familiare” ASUR n. 1 Pesaro Zona Territoriale n. 1, via
Nanterre, PESARO, U.O. “Tutela famiglia, minori donna”.

“libero professionista Assistente Sociale” per un totale di 21 ore
settimanali,

Competenze: Stilare relazioni sociali per il Tribunale Minorile, indagini
sociali richieste dal Tribunale, accogliere le richieste di “Parti a
domicilio”, colloquio per LV.G. (interruzione volontaria di gravidanza),
ed area consultoriale consulenze generiche.

“dssociazione Cante di Montevecchio” Comunita Educativa
residenziale, via Palazzi 5, Fano (PU) cap. 61032.

a tempo determinato, a scadenza annuale, per un totale di 200 ore
mensili,

Educatrice presso comunila residenziale per minori

“Cooperativa Sociale Labirinto” , via Milazzo 28, cap 61100 (PU).

contratto a tempo determinato, livello 4. un totale di 24 ore settimanali,

Assistente Educativa per sostegno scolastico a ragazzi con disagio e
disabilita, c/o gli istituti scolastici di Pesaro,

“Cooperativa Sociale Labirinto” Via Milazzo, 28 cap. 61100 Pesaro.

contratto a tempo determinato livello 4, per un totale di 27 ore
settimanali, (sostituzione del personale in maternita)



2=Principali mansioni e
responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Assistente Sociale presso il COMUNE DI FANO, ufficio Stranieri,

Patente Europea del Computer (ECDL) “European Computer Driving
Licence”, riconosciuto a livello internazionale, conseguito in data
17/10/2001, presso 1“Istituto di Stato per i Servizi Commerciali,
Turistici e della Pubblicita - Adriano Olivetti” via Nolfi, FANO (PU)
cap.61032.

Esami sostenuti:

- Concetti di base della tecnologia dell’informazione;

- gestione dei file;

- elaborazione testi (videoscrittura, Window 95 e *98);
- foglio elettronico Excel;

- data base (Microsoft Acces);

- strumenti di presentazione (Microsoft Power Point);

- Internet.



ORDINE ASSISTENTI SOCIALI

CoNsiaLIo NAZIONALE

CURRICULUM FORMAZIONE PROFESSIONALE

‘Dott.ssa ELEONORA COLOCCI
1scritta al CROAS Marche nella sez. A

Ha frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Il ruolo dell'assistente sociale nella gestione delle politiche e dei
servizi sociali nella regione marche: quali modalita' operative e di
comunicaziione nei confronti delle parti sociali e attori sociali

il 30 maggio 2014 a URBINO conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

@Socialwork -ICT per la programmazione e la gestione del lavoro
sociale, repliche in Veneto, Marche, Lazio, Sicilia, Abruzzo

il 16 settembre 2014 a PESARO conseguendo 25 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Percorsi integrati di formazione e di orientamento nella scuola
secondaria di 2° per I'alunno con disabilita'

il 26 febbraio 2015 a FANO conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

L'Amministrazione di Sostegno

il 10 aprile 2015 a GABICCE MARE conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Il lavoro di comunitA nella professione dell’assistente
sociale:contesto teorico ed esperienze territoriali”

il 18 maggio 2015 a URBINO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

I cambiamenti in atto nella professione

il 22 maggio 2015 a FANO conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Le politiche ed i servizi. Persone al centro

il 16 ottobre 2015 a ANCONA conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Wswd - giornata mondiale del lavoro sociale - il welfare partec1pato

il 15 marzo 2016 a URBINO conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Quali servizi per le persone con disabilita nelle Marche? Riflessioni,
analisi e proposte in prospettiva inclusiva

il 20 maggio 2016 a ANCONA conseguendo 4 crediti formativi .
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Processi di sostegno e tutela dei minorenni e delle loro famiglie

il 13 dicembre 2016 a ANCONA conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

1) dopo di noi
il 27 gennaio 2017 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)



ORDINE ASSISTENTI SOCIALI CONSIGLIO NAZIONALE
CURRICULUM FORMAZIONE PROFESSIONALE
Dott.ssa ELEONORA COLOCCI

p. e. i. piano educativo individualizzato

il 24 febbraio 2017 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali

i1 06 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Progettare I’innovazione sociale: esperienze di welfare di comunita a confronto.

il 23 marzo 2017 a URBINO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup
Cresme Questionario per gli iscritti

il 03 aprile 2017 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Incontri con la comunita professionale" - iscritti residenti provincia di Pesaro Urbino

il 21 aprile 2017 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Ha svolto le seguenti attivita professionali con valore formativo:

Supervisione dei tirocini
supervisione dei tirocinanti universitari
(Universita di Urbino, Laurea in Servizio Sociale, ha svolto 194 ore di tirocinio )

dal 13 luglio 2015 al 26 ottobre 2016 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Marche)



