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COPIA

DETERMINAZIONE   N. 3327   DEL  21/12/2023

Finanziato dall’Unione
Europea

NextGenerationEU

 DETERMINA A CONTRATTARE E AFFIDAMENTO SERVIZIO PER

AGGIORNAMENTO DELLA SUITE CITYWARE IN MODALITÀ CLOUD

SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE)

PNRR - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 AVVISO INVESTIMENTO 1.2

"Abilitazione al cloud per le PA Locali" Comuni Luglio 2022   - M1C1 -

Investimento 1.2: Abilitazione e facilitazione migrazione al cloud.

Finanziato con decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento per la trasformazione digitale Decreto n. 28 - 2 / 2022 - PNRR -

FINESTRA TEMPORALE n. 2

CUP: E37H22001950005

CIG : A036E914E6

IL  DIRIGENTE

VISTO che il Dipartimento per la trasformazione digitale ha attuato l'investimento 1.2 "ABILITAZIONE

AL CLOUD PER LE PA LOCALI", finanziato dall'Unione europea nel contesto dell'iniziativa

NextGenerarionEU, al quale il Comune di Fano ha aderito presentando apposita richiesta di finanziamento

tramite la piattaforma https://padigitale2026.gov.it;

VISTO che il suddetto investimento è collegato all'obbligo, introdotto dall'art. 35 del D.L. 76/2020, per la

PA di migrare i prorpi CED (centro elaborazione dati) verso ambienti cloud;

VISTO che il Dipartimento per la trasformazione digitale ha approvato, con "decreto n. prot. 28/2022 -

PNRR del 15/04/2022", l'avviso per la presentazione di proposte a valere su "PIANO NAZIONALE DI
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RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.2 - ABILITAZIONE

AL CLOUD PER LE PA LOCALI - COMUNI - APRILE 2022";

DATO ATTO che:

 - il Comune di Fano ha presentato la candidatura per l’avviso Investimento 1.2 “Abilitazione al cloud per le

PA Locali”;

 - con Decreto n. 28 - 2/2022 – PNRR della Presidenza dei Ministri – Dipartimento della Transizione

Digitale è stata approvata la candidatura e sono state disposte le relative assegnazioni dei fondi relativi a:

CUP AVVISO NUM e DATA DECRETO IMPORTO

E37H22001950005 Investimento 1.2

“Abilitazione al cloud per le

PA Locali Comuni Aprile

2022

n. 28-2/2022- PNRR del

05/09/2022

419.124,00 €

 - il finanziamento risulta finanziato dall’Unione Europea nell’ambito del Programma Next Generation EU;

 - il progetto complessivo è finanziato al 100% con le risorse del PNRR senza l’aggiunta di ulteriori risorse a

carico del bilancio dell’ente;

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 18 del 13/03/2023 con oggetto "APPROVAZIONE NOTA DI

AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023-2025 ai sensi

dell'art.170 del TUEL e VERIFICA STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI ai sensi dell'art. 147-ter

del TUEL - (schema già approvato con delibera di Giunta Comunale n.41 del 09.02.2023) – I.E.”

VISTA la delibera di Consiglio Comunale 20 del 13/03/2023 con oggetto “APPROVAZIONE BILANCIO

DI PREVISIONE 2023-2025 E DELLA NOTA INTEGRATIVA PER LO STESSO TRIENNIO – I.E. “

VISTA la delibera di Giunta n 109 del 23/03/2023 con oggetto "APPROVAZIONE DEL PIANO

ESECUTIVO DI GESTIONE 2023-2025"

VISTA la delibera di Giunta Comunale n.197 del 4/5/2023 con oggetto "APPROVAZIONE DEL PIANO

INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2023-2025"
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DATO ATTO che:

 - in attuazione dell’Art. 10 “Esame ed approvazione delle domande di partecipazione” del bando,

l’accettazione dei finanziamenti a Lump Sum concessi dal Dipartimento della Transizione Digitale è

avvenuta con l’inserimento del CUP sulla piattaforma “PA Digitale 2026” (https://padigitale2026.gov.it/)

entro il termine previsto dei 5 giorni dalla data della PEC di ammissibilità della domanda;

- con l’atto di accettazione il Comune di Fano ha assunto una serie di impegni, contenuti all’Art. 11

"Obblighi del soggetto attuatore" degli avvisi sopracitati e descritti nelle "Linee guida per i soggetti attuatori

individuati tramite avvisi pubblici a lump sum" pubblicate nella piattaforma "PA Digitale 2026" circa i modi

e i tempi di realizzazione degli interventi; tra questi rivestono una particolare rilevanza gli impegni in merito

alle tempistiche di attuazione dei progetti e al raggiungimento dei risultati al fine di assicurare il rispetto

degli obiettivi intermedi e finali (milestone e target) del PNRR, che, per l’investimento in oggetto, possono

essere riassunti come segue:

DESCRIZIONE STATO TERMINE AFFIDAMENTI TERMINE

ULTIMO

COMPLETAME

NTO

ATTIVITA'

Investimento 1.2

“Abilitazione al Cloud

- Comuni - Aprile

2022”

Finanziata 31/12/2023 540 giorni dalla

data di

contrattualizzazion

e

VISTI:

 - l’art. 10 del decreto Aiuti-quater che conferma, anche per gli affidamenti del PNRR, l’autonomia

procedurale dei comuni non capoluogo per tutta la fascia al di sotto dei limiti per l’affidamento diretto;

 - l’art. 47 del DL n. 77/2021 (come novellato dalla legge di conversione n. 108/2021), ha previsto una

complessa disciplina volta ad assicurare le pari opportunità e ad implementare politiche di inclusione

lavorativa nei contratti pubblici;

 - il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le pari Opportunità del 7

dicembre 2021 recante “Linee guida volte a favorire l’equità, l’inclusione e le pari opportunità nei contratti

pubblici finanziati con le risorse del PNRR, Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, e del PNC, Piano

Nazionale Complementare”;
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CONSIDERATO che:

 - le Linee guida prevedono l’applicazione di misure premiali e modelli di clausole all’interno dei bandi di

concorso, differenziati in base a settore, tipologia e natura del progetto;

 - tra le indicazioni più importanti si evidenzia l’obbligo di riservare il 30% delle assunzioni funzionali

all’attuazione del contratto ai giovani con meno di 36 anni e alle donne;

 - le Linee guida, infine, contengono anche delle specifiche deroghe alle clausole contrattuali. In particolare,

queste possono essere evitate solo nei casi in cui alcuni elementi del progetto ne rendano l’inserimento

“impossibile o contrastante con obiettivi di universalità e socialità, di efficienza, di economicità e di qualità

del servizio nonché di ottimale impiego delle risorse pubbliche”;

 - infatti il citato art. 47, al comma 7, ha previsto due tipi di deroghe ai requisiti di partecipazione: 1) i

committenti possono non inserire le clausole di premialità e l’obbligo di assunzione di giovani e donne nei

bandi di gara, negli avvisi e negli inviti; 2) i committenti possono riservare una quota inferiore del 30 per

cento alle assunzioni di giovani e donne;

RITENUTO che:

 - tali deroghe sono facoltative, ma le stazioni appaltanti che decidano di avvalersene, debbono fornire

adeguata e specifica motivazione delle ragioni per cui la natura del progetto renda impossibile l’applicazione

dei criteri o lo renda contrario ai principi generali;

 - sull’obbligo di assunzione giovanile e femminile, si segnala un parere del Ministero delle Infrastrutture e

della Mobilità Sostenibili (1133/2022) in risposta ad un quesito rivolto da un’amministrazione locale nel

quale il MIMS ha rappresentato che l’obbligo di assumere il 30% di giovani e donne per gli appalti

finanziati dal PNRR vale solo per le “assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la

realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali”;

 - non sussiste, invece, alcun vincolo per i datori di lavoro di assumere nuovo personale, con il 30% di

giovani e donne, qualora le imprese avessero in organico già tutte le figure utili a portare a termine

l’appalto;

 - sussistano pertanto le condizioni per esercitare, con riferimento all’appalto dei servizi tecnici in oggetto, la

facoltà di deroga prevista dal citato comma 7 dell’art. 47, escludendo l’obbligo per il professionista

affidatario di riservare quote all’occupazione femminile, qualora lo stesso adempia alle prestazioni oggetto

dell’affidamento senza ricorrere a nuove assunzioni;

 - in considerazione delle specifiche caratteristiche del presente appalto, occorre effettuare analoghe

valutazioni su quanto riportato nelle Linee guida anche in merito alla percentuale da riservare
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all’occupazione giovanile;

VISTO l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di

non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do No Significant Harm”), e la Comunicazione della

Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare

un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTI:

 - i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico

e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei

giovani;

 - gli specifici obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari

stabiliti nel PNRR;

PRESO ATTO della Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo

all’ambiente (cd. DNSH) adottata con la circolare del Ragioniere Generale dello Stato n. 32 del 30 dicembre

2021 e della Circolare n.33 del 13/10/2022 con la quale la Ragioneria Generale dello Stato ha aggiornato la

Guida Operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente e rilevato che

in base all’analisi riportata nell’Allegato I- Mappatura di correlazione fra Investimenti - Riforme e Schede

Tecniche, le misure di cui al presente finanziamento (M1C1 – I1.2, M1C1 – M1.4.1, M1.4.3, M1.4.4,

M1.4.5) rientrano nel Regime 2;

DATO ATTO che i servizi in oggetto dovranno essere effettuati nel pieno rispetto del principio europeo di

non arrecare danno un danno significativo all’ambiente “Do No Significant Harm – DNSH”;

VISTI:

 - l’articolo. 225 comma 8 del D.lgs. n. 36/2023 che cita “In relazione alle procedure di affidamento e ai

contratti riguardanti investimenti pubblici, anche suddivisi in lotti, finanziati in tutto o in parte con le risorse

previste dal PNRR e dal PNC, nonché dai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell’Unione europea,

ivi comprese le infrastrutture di supporto ad essi connesse, anche se non finanziate con dette risorse, si

applicano, anche dopo il 1° luglio 2023, le disposizioni di cui al decreto-legge n. 77 del 2021, convertito,

con modificazioni, dalla legge n. 108 del 2021, al decreto- legge 24 febbraio 2023, n. 13, nonché le

specifiche disposizioni legislative finalizzate a semplificare e agevolare la realizzazione degli obiettivi
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stabiliti dal PNRR, dal PNC nonché dal Piano nazionale integrato per l’energia e il clima 2030 di cui al

regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell’11 dicembre 2018.”;

 - l’articolo 14 comma 4 del D.L. 13/2023, “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché

per l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune. (23G00022) (GU Serie

Generale n.47 del 24-02-2023)“ entrato in vigore il 25/02/2023 e convertito con modificazioni dalla L. 21

aprile 2023, n. 41 (in G.U. 21/04/2023, n.94): “Per le medesime finalità di cui al comma 1, limitatamente

agli interventi finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR e dal PNC, si applicano fino al

31 dicembre 2023, salvo che sia previsto un termine più lungo, le disposizioni di cui agli articoli 1, 2, ad

esclusione de comma 4, 3, 5, 6, 8 e 13 del decreto legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni,

dalla legge 11 settembre 2020, n. 120”;

DATO ATTO che nell’ambito dell’investimento 1.2 “Abilitazione al cloud per le PA Locali” sono previsti,

fra i servizi da attivare, 17 servizi relativi ai sistemi gestionali attualmente in uso presso il Comune di Fano

attraverso la piattaforma applicativa Cityware in modalità client-server:

# Servizi nel piano di migrazione Stato della

migrazione

Modalità di migrazione

1 DEMOGRAFICI - ANAGRAFE Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

2 DEMOGRAFICI - STATO CIVILE Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

3 DEMOGRAFICI - ELETTORALE Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

4 PROTOCOLLO Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

5 ASILI NIDO Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

6 SERVIZI SCOLASTICI Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

7 OPERE PUBBLICHE Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

8 PRATICHE SUE Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

9 PRATICHE SUAP AUTORIZZAZIONI –

CONCESSIONI

Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

10 MERCATI Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

11 CONTABILITA' E RAGIONERIA Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

12 ECONOMATO Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

13 TRIBUTI MAGGIORI Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

14 TRIBUTI MINORI Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza
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15 GESTIONE PATRIMONIO Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

16 GESTIONE ECONOMICA Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

17 ORDINANZE Attività da avviare B - Aggiornamento in sicurezza

CONSIDERATO che, per l'attuazione dell’investimento 1.2. “Abilitazione al cloud per le PA Locali” dei

servizi sopra elencati, risulta indispensabile scegliere un fornitore di Cloud SaaS che offra una soluzione

totalmente compatibile con l’attuale piattaforma presente on premise al fine di garantire una migrazione

completa dei dati, rapida ed economica ai nuovi sistemi, salvaguardando l’investimento che il Comune ha

sostenuto per la costruzione di un sistema informativo innovativo e unitario in termine in avanzato stato di

attuazione;

CONSIDERATA l'importanza del patrimonio informativo del software Cityware, attualmente in uso nel

Comune di Fano in modalità Client/Server, e l'integrazione di numerosi moduli sviluppati negli anni in

risposta sia alle normative del Decreto Legislativo 82/2005 (il Codice dell'Amministrazione Digitale) e

successive modifiche, sia all'evoluzione digitale dei servizi comunali, si reputa essenziale e strategico

migrare l'intero sistema in Cloud, optando per una soluzione SaaS (Software as a Service).

TENUTO CONTO che l’Ente con propria determinazione n. 2841 del 14.12.2021 ha affidato alla società

PALITALSOFT SRL Via Brodolini 12 - 60035 Jesi (AN) - P.IVA: 00994810430, le attività di

manutenzione ed assistenza software per il biennio 2022/2023 per la soluzione applicativa Cityware e che la

stessa società detiene la proprietà esclusiva di Cityware;

RILEVATO che questa Amministrazione, non ha ritenuto opportuno inserire nel Documento Unico di

Programmazione 2024-2026, come aggiornato dalla Deliberazione di Giunta n. 471 del 15.11.2023, tra

gli obiettivi strategici dell'Ente, la sostituzione degli applicativi informatici in uso in quanto, tale

operazione, implicherebbe un dispendio di risorse finanziarie e temporali notevole, non solo per

l'acquisizione e l'implementazione delle nuove soluzioni, ma anche per la formazione del personale.

Per queste motivazioni la migrazione verso altre soluzioni gestionali in modalità SaaS necessita di una

valutazione approfondita e dettagliata, essendo di enorme impatto per tutta l'amministrazione

Comunale.

VISTO il D.Lgs. 518/92 che prevede che per  il servizio di manutenzione e di aggiornamento dei programmi

applicativi standard, ceduti in licenza d’uso, possa essere fornito solo dal proprietario dei diritti d’autore o
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da altri, se da questo espressamente autorizzato;

CONSIDERATO quindi che le attività in questione riguardano la gestione di applicativi informatici

sottoposti a diritti d'esclusiva e pertanto occorre necessariamente rivolgersi alla predetta ditta, si è proceduto

tramite Trattativa Diretta ai sensi dell'art 76 Co.2 lett. b) del dlgs 36/2023, considerato che non

esistonosoluzioni alternative ragionevoli e l’assenza di concorrenza non è il risultato di una limitazione

artificiale dei parametri dell’affidamento.

PRECISATO inoltre, che non essendoci altre software house che potrebbero svolgere lo stesso servizio a

causa di privative industriali, non sono state svolte consultazioni preliminari di mercato, in ossequio ai

prinicipi di trasparenza e massima partecipazione, in quanto la pubblicazione della manifestazione

d'interesse non avrebbe generato maggiore competitività o migliori risultati, 

VISTI inoltre, i risultati raggiunti e le attività ancora in corso di completamento, in relazione alla completa

digitalizzazione dell'attività amministrativa non si ritiene affatto possibile ed auspicabile, a breve termine,

procedere con l'avvicendamento dei software in uso, stante le rilevanti problematiche tecniche ed

organizzative eventualmente connesse, al passaggio con altro gestore;

RITENUTO pertanto che il sacrificio del processo concorrenziale è giustificabile e compensato dal

guadagno in efficienza e dai benefici in termini di qualità ed economicità dei servizi forniti in quanto è

tecnicamente impossibile che un altro operatore economico possa conseguire i risultati richiesti;

CONSIDERATO quindi che per le suddette motivazioni si ritiene necessario procedere alla migrazione in

Cloud degli applicativi in uso;

PERTANTO, ritenuto che la fattispecie prescinde dall'applicazione dei principi di rotazione, non

discriminazione e par condicio, imposti per legge e ricade nella tipologia contrattuale dei beni infungibili,

per le motivazioni anzidette, avviando la procedura della Trattaiva Diretta sul MePa ( linee guida Anac n.

8);

DATO ATTO che il servizio di cui trattasi è stato inserito nel Programma Biennale Acquisti di Forniture e

servizi con CUI S00127440410202300030;

VISTA la nota pervenuta dalla Ditta PALITALSOFT SRL con sede legale in Via Brodolini 12 - 60035 Jesi

(AN) - Cod.Fisc. e Partita IVA 00994810430, con la quale è stata trasmessa la definitiva proposta
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progettuale di realizzazione dell'obiettivo di cui alla presente Determina e che la Ditta  risulta detentore di

un diritto di esclusiva;

DATO ATTO che la società Palitalsoft s.r.l. ha conseguito la qualificazione SaaS per il servizio “CWOL”

(CityWare.OnLine) rispondente ai requisiti posti dall’Agenzia per la Cyber sicurezza Nazionale (ACN) ed è

presente nel Catalogo Cloud della stessa, come risulta dalla scheda ivi pubblicata

(https://catalogocloud.acn.gov.it/service/1095);

RILEVATO che il servizio SaaS qualificato ACN “CWOL” di Palitalsoft s.r.l. viene erogato attraverso i

seguenti CSP: ARUBA S.P.A., VAR GROUP S.P.A., WIND TRE S.P.A., LEPIDA e REGIONE MARCHE;

RILEVATO che le prestazioni oggetto del presente affidamento consistono in:

- aggiornamento in sicurezza verso SaaS degli applicativi;

- migrazione delle relative banche dati in Cloud certificato ACN presso il CSP qualificato Aruba;

- canoni per il primo anno dei servizi Cloud erogati in modalità SaaS

come da prospetto seguente:
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Migrazione in cloud in modalità Aggiornamento (SaaS) di:

1. DEMOGRAFICI - ANAGRAFE

2. DEMOGRAFICI - STATO CIVILE

3. DEMOGRAFICI - ELETTORALE

4. PROTOCOLLO

5. ASILI NIDO

6. SERVIZI SCOLASTICI

7. OPERE PUBBLICHE

8. PRATICHE SUE

9. PRATICHE SUAP AUTORIZZAZIONI – CONCESSIONI

10. MERCATI

11. CONTABILITA' E RAGIONERIA

12. ECONOMATO

13. TRIBUTI MAGGIORI

14. TRIBUTI MINORI

15. GESTIONE PATRIMONIO

16. GESTIONE ECONOMICA

17. ORDINANZE

 - Installazione software ultima versione;

 - Passaggio dati e files;

 - Collaudo con l'ente del passaggio dei dati;

 - Verifica WS per la protocollazione;

 - Verifica script per il passaggio delle fatture in contabilità;

 - Verifica invio alla conservazione DIGIP.

Canone per il primo anno del servizio Cloud erogato in modalità SaaS

RITENUTO pertanto opportuno dover procedere, tramite Trattativa Diretta sul Mercato elettronico della

Pubblica Amministrazione;

VISTA la richiesta tramite Trattativa Diretta n. 3886572 del 07/12/2023 sul Mercato elettronico della

Pubblica Amministrazione, alla quale è stato risposto correttamente entro il termine, da PALITALSOFT
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SRL, con un'offerta ritenuta congrua per l'affidamento dell'attività di migrazione in "Cloud SaaS" che

include il servizio di assistenza, aggiornamento e manutenzione dei software applicativi di cui sopra,

comprensivo del canone SaaS per il primo anno, con un offerta complessiva pari ad € 121.600,00 + iva,

corrispondenti ad € 148.352,00 IVA inclusa per il 2024;

RITENUTO quindi di dover affidare alla società PALITALSOFT SRL il servizio di migrazione in Cloud

SaaS, assistenza e manutenzione onsite e/o online (incluso il primo anno di canone SaaS) per la piattaforma

Cityware Online e di tutti gli applicativi di cui all'oggetto a partire dal 01/01/2024 per l'importo complessivo

di € 148.352,00 (€ 121.600,00 iva esclusa) in quanto trattasi di attività tecnica necessaria, atta a

salvaguardare il corretto funzionamento del sistema informatico e obbiettivo strategico per

l'Amministrazione Comunale, ai sensi dell'art. 76 comma 2 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, mediante

affidamento diretto ;

TENUTO CONTO che l'Amministrazione Comunale si riserva comunque la facoltà di recedere dal

contratto SaaS stipulato a partire dal 2° anno, fornendo idoneo preavviso di sei mesi, senza che

l’Amministrazione stessa debba corrispondere alla ditta alcun onere aggiuntivo rispetto a quanto maturato

alla data del recesso, nel caso in cui decida di acquisire una "Piattaforma Cloud SaaS" maggiormente

rispondente alle esigenze strategiche, amministrative e organizzative;

VALUTATO dunque che l'importo totale da finanziare per il servizio di migrazione in Cloud SaaS,

assistenza e manutenzione onsite e/o online per la Piattaforma Cityware Online e di tutti gli applicativi di

cui all'oggetto (incluso il primo anno di canone SaaS), è di totale € 148.352,00 (€ 121.600,00 iva esclusa),

come dettagliato nel preventivo agli atti di questo ufficio;

DATO ATTO che è stata attivata la verifica della regolarità contributiva e previdenziale per l'acquisizione

del DURC online, allegato in atti, ed è stato richiesto alla Ditta PALITALSOFT SRL il conto corrente

dedicato ai sensi dell'art.3 della Legge N.136/2010, ai fini della successiva liquidazione;

VISTO che la ditta PALITALSOFT SRL è in possesso dei requisiti di ordine generale e da verifica

effettuata mediante il sistema FVOE dell'Autorità Nazionale Anticorruzione e d'ufficio, le prove

documentali acquisite agli atti dell'ufficio, hanno confermato le autodichiarazioni rese;

 di idoneità professionale, di capacità economica e finanziaria, e di capacità tecniche e professionali (artt. 94

e 95 del D.Lgs. 36/2023), come si rileva dalla dichiarazione rilasciata, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR. n.
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445/2000, ai fini dell'abilitazione della ditta al MePA;

CONSIDERATO quanto disposto dall'art 17 c.5 del dlgs 36/2023 che prevede che l'aggiudicazione è

efficace dopo la verifica dei requisiti;

VISTO l’art. 2, co. 3 e l’art. 17, co. 1 del D.P.R. 62/2013, Regolamento recante il Codice di comportamento

dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché il Codice di

comportamento dei dipendenti del Comune di Fano approvato con deliberazione della Giunta Comunale

n.503 del 30/12/2013;

DATO ATTO che con la sottoscrizione del presente atto si attesta, in relazione allo stesso, da parte del

Dirigente nonché Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 46-47 del D.P.R. n. 445/2000 l'assenza di

situazioni di conflitto di interessi previste dalla vigente normativa in conformità al PTPC comunale di cui al

PIAO 2023-2025;

VISTO che si attesta:

ai sensi dell'art. 147 bis del D.lgs. 267/2000, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa del

presente atto che comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell'Ente;

il rispetto di tutte le disposizioni e l'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni previsti dal

vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, nonché delle direttive attuative dello

stesso;

il rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54

del d. lgs. 30/03/2001 n. 165, di cui al D.P.R. n. 62/2013 integrato con deliberazione della G.C. n. 503

del 30/12/2013;

DATO ATTO che la presente determinazione rispetta la seguente normativa di riferimento:

D.lgs. 18 agosto 2000 n.267, Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti locali;

D.lgs. 36/2023 ;

D.P.R. 5 ottobre 2010, n.207, “Regolamento di esecuzione del Codice dei contratti” per la parte in

vigore;

Legge 13 agosto 2010, n.136 e s.m.i., in materia di tracciabilità dei flussi finanziari;



 COMUNE DI FANO
Provincia di Pesaro e Urbino

SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE    SIC - Sistema informativo comunale

Determinazione  numero  3327 del  21/12/2023   pag. 13

D.lgs. 6 settembre 2011 n.159, Codice delle leggi antimafia;

gli articoli 37 del D.lgs. 33/2013 come modificato dal D.lgs. 97/2016 e 1, comma 32 della legge

190/2012, in materia di “Amministrazione trasparente”;

il D.L. n. 77 del 31/05/2021, come convertito con L. 108/2021, recante “Governance del Piano nazionale di

ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e

snellimento delle procedure”;

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13

luglio 2021 e notificato all’Italia da Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14

luglio 2021;

il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113,

recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per

l’efficienza della giustizia”;

VISTO il Provvedimento Sindacale n 61/2023 avente ad oggetto la nomina del sottoscritto qualedirigente di

area complessa "AFFARI GENERALI";

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che le premesse sono parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2. DI DARE ATTO che la copertura finanziaria al servizio in oggetto è assicurata con il finanziamento

complessivo di € 419.124,00 già accertato con determinazione numero 2968 del 28.11.2023 al capitolo di

entrata 2101.01.016 "PNRR  M1C1 - DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E SICUREZZA NELLA PA

- CUP E37H22001950005 - MISURA 1.2: ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI -

CORRELATO ALLA VOCE S 0108.13.333" del Bilancio di Previsione 2023-2025, Cod.Vincolo C2_136,

con esigibilità 2024 per € 370.000 (acc. n. 2024/162) e con esigibilità 2025 per € 49.124 (acc. n. 2025/15);

3. DI APPROVARE, per i motivi citati in premessa, la spesa complessiva di € 148.352,00 (Iva

compresa), in quanto attività necessaria per provvedere alla migrazione della suite Cityware alla soluzione

Cityware Online SaaS (incluso il canone del primo anno di servizio SaaS) e di affidare ai sensi art 76 Co.2
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lett b) del Dlgs 36/2023, il servizio in oggetto alla ditta PALITALSOFT SRL, con sede legale in Via

Brodolini 12 - 60035 Jesi (AN) - Cod.Fisc. e Partita IVA 00994810430 come da Trattativa Diretta n.

3886572 del 07/12/2023 sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione;

4. DI IMPEGNARE la somma  di euro 148.352,00 (iva compresa) che sarà cosi imputata :

Esercizio: 2024 Scadenza pagamento: 2024 (Voce DL118)
0108.13.333

Mecc./Voce Descr.Voce Soggetto Importo CUP/CIG

 -
0108.13.333

PNRR  M1C1 -
DIGITALIZZAZIONE,
INNOVAZIONE E SICUREZZA
NELLA PA - CUP
E37H22001950005 -  MISURA 1.2 :
ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE
PA LOCALI- CORRELATO ALLA
VOCE E 2101.01.016

PALITALSOFT SRL 148.352,00
E37H22001950005

A036E914E6

5. DI EVIDENZIARE che il presente appalto verrà realizzato nel rispetto di tutte le disposizioni previste

dalla normativa comunitaria e nazionale, con particolare riferimento a quanto previsto dal Reg. (UE)

2021/241 e dal decreto legge n. 77 del 31/05/2021 (convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021,

n. 108), nonché nel rispetto del principio DNSH previsto dall’art. 17 del Regolamento UE 2020/852, del

Tagging clima e digitale connesso all’intervento di riferimento, mentre non risultano applicabili gli obblighi

della parità di genere (Gender Equality), della protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei

divari territoriali, in relazione alla natura del servizio oggetto del presente affidamento e della mancata

previsione di assunzioni a carico dell’affidatario;

6. DI DISPORRE che i servizi in oggetto dovranno essere erogati nel pieno rispetto del principio europeo

di non arrecare  danno significativo all’ambiente “Do no significant Harm – DNSH”;

7.  DI DARE ATTO che :

il contratto sarà stipulato in forma di scrittura privata con firma digitale attraverso il portale

CONSIP/MEPA allo scopo dedicato;

la presente spesa è soggetta alle disposizioni sulla tracciabilità di cui alla Legge 136/2010; che si è

provveduto ad acquisire il codice  CIG: A036E914E6 e che si provvederà ad effettuare i pagamenti

attraverso bonifico su C/C dedicato;

il presente progetto è contraddistinto dal seguente CUP E37H22001950005;
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l'affidamento in questione è sottoposto alla disciplina della c.d. tracciabilità;

il presente affidamento è sottoposto agli obblighi di pubblicità e trasparenza di cui all'art. 23, comma

n.1, lett.b) del D.Lgs. n.33/2013;

ai sensi dell'art. 147bis del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa

del presente provvedimento, dando atto che lo stesso comporta effetti diretti sulla situazione

economico-finanziaria dell'Ente, pari all'importo sopra indicato;

il Responsabile Unico del Progetto ex art. 15 del Dlgs 36/2023 è il Dott. Andrea PIAGGESI.

Avverso il presente atto, chiunque abbia interesse, può proporre ricorso al Tribunale Amministrativo delle

Marche con le modalità di cui all'art. 120 del D.Lgs. 02/07/2010 n.104, così come stabilito dall'art. 204 del

D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i..

IL DIRIGENTE

 SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

 PIETRO CELANI

(documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e. 82/2005)


